VERSAO ATUAL DO ESTATUTO

NOVA VERSAO DO ESTATUTO

CAPITULO | - DA DENOMINACAO SOCIAL, SEDE E
DURACAO

Art. 1° - O ESPORTE CLUB SAO BENTO, fundado em 14 de
setembro de 1913, originalmente com o nome de
SOROCABA ATHLETIC CLUB, mudando a sua
denominagéo para ESPORTE CLUB SAO BENTO, em 14 de
outubro de 1914, é uma entidade desportiva constituida na
forma de associagao para fins ndo econdmicos, compondo-
se de indeterminado numero de associados, conforme
categorias previstas neste Estatuto Social.

Paragrafo unico — Em respeito ao vernaculo, a associacao
também podera ter grafado seu nome como ESPORTE
CLUBE SAO BENTO, € a sigla ECSB

CAPITULO | - DA DENOMINACAO SOCIAL, SEDE E
DURACAO

Art. 1° - O ESPORTE €LUB CLUBE SAO BENTO, fundado
em 14 de setembro de 1913, originalmente com o nome de
SOROCABA ATHLETIC CLUB, mudando a sua
denominag&o para ESPORTE CLUB SAO BENTO, em 74 13
de outubro de 1914, é uma entidade desportiva constituida
na forma de associagdo para fins ndo econdmicos, de
personalidade juridica prépria, compondo-se de
indeterminado numero de associados, conforme categorias
previstas neste Estatuto Social e organizada na forma das
leis civis do pais e sujeita as disposicoes da legislacao
federal, estadual, municipal e dos desportos.

Paragrafo—anieco § 1° — Em respeito ao vernaculo, a

associagcao tambémﬂpoderé ter grafado seu nome como
ESPORTE CLUBE SAO BENTO, € a sigla ECSB.

§ 2°-Em 13 de dezembro de 1977, a Lei Municipal de n°
1.940, declarou o ECSB como instituicao de utilidade
publica.

§ 3° - Em 06 de marco de 2017, a Lei Municipal de n°
11.499 estabeleceu como Patriménio Cultural Imaterial
da cidade de Sorocaba, o time de futebol do Esporte
Clube Sao Bento.

Art. 2° - O ECSB tem sede na Rua Coronel Nogueira Padilha,
n® 657, Vila Horténcia, CEP 18020-000, nesta cidade de
Sorocaba, Estado de Sao Paulo.

§ 1° - Em 10 de margo de 2017 foi publicado no Jornal do
Municipio de Sorocaba a Lei Municipal de no 11.499 que
estabelece que o time de futebol Esporte Clube Sao Bento
€ Patrimonio Cultural Imaterial da cidade de Sorocaba.

§ 2° — Fica proibida a mudancga da sede do ECSB para outra
cidade, devendo, a sede sempre ficar vinculada a cidade de
Sorocaba, Estado de Sao Paulo.

Art. 2° - O ECSB tem sede na Rua Coronel Nogueira Padilha,
n° 657, Vila Horténcia, CEP 18020-000 18020-001, nesta
cidade de Sorocaba, Estado de Sao Paulo.

§2° Paragrafo unico — Fica proibida a mudanga da sede do
ECSB para outra cidade, devendo, a sede sempre a
permanecer na cidade de Sorocaba, Estado de Sao Paulo.

Art. 3° - O prazo de duragao da associagao € indeterminado.

Mantém-se

Art. 4° - Os associados nao respondem nem solidaria, nem
subsidiariamente pelas obrigacbes e compromissos
assumidos pelo CLUBE, exceto quando investidos em
cargos de gestdo do CLUBE.

Paragrafo unico — Nao ha, entre os associados, direitos e
obrigacdes reciprocos.

Mantém-se

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 5° - O ESCB tem por finalidade:

| - A pratica de futebol profissional e nao profissional;

Il - Desenvolver a educacdo fisica em todas as suas
dimensdes;

lll - Participar de competicdes e incentivar a pratica de
esportes olimpicos e outros;

IV - Promover reunides de carater social; e

V - Explorar, por meio de estabelecimentos empresariais
proprios ou de terceiros, 0 nome, a marca, uniformes e
materiais usados pelo CLUBE.

Paragrafo uUnico — Para consecucao de seus objetivos
podera filiar-se, vincular-se, ou se consorciar a entidades de
administracdo e pratica do desporto e outras entidades
publicas ou privadas que fomentem praticas desportivas

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 5° - O ESCB tem por finalidade:

| - A pratica de futebol profissional e nao profissional;

Il - Desenvolver a junto aos seus associados as praticas
da educacao fisica emtodas-as e do esporte competitivo,
olimpico, paraolimpico, recreativo e de formacao de
base, em especial como elemento de integragcao entre
nacionalidades, culturas, religidoes e classes sociais,
bem como de realizar atividades de carater educacional,
civico, assistencial, de benemeréncia, cultural, de lazer
e saude, inclusive facultado o direito de se tornar uma
Entidade de Pratica Desportiva (EPD), na forma da Lei
suas dimensées;

Il - Participar e promover a organizagcao de competi¢des
esportivas e também incentivar a pratica de esportes
olimpicos, paraolimpico e eufros outras modalidades




formais e nao formais, bem como buscar recursos,
parceiras e convénios diversos.

formais e nao formais, de carater profissional, ou
amador;

IV - Promover reunides de carater social; e

V - Explorar, por meio de estabelecimentos empresariais
préprios ou de terceiros, 0 nome, a marca, uniformes e
materiais usados pelo CLUBE:;

VI - Poder vir a participar de sociedades e associacées,
como cotista, acionista ou associado, desde que sejam
diretamente ligadas a pratica esportiva, mediante
aprovacdao da Assembleia Geral, e nos termos da
Legislacdo em vigor e desde que a renda reverta em
beneficio dos seus objetivos sociais, e;

VIl - Conveniar-se a entidades do terceiro setor para
desenvolvimento de forma eventual, de atividades
inseridas em seus objetivos sociais.

Paragrafo-tinieo § 1° — Para consecugao de seus objetivos,
podera filiar-se, vincular-se, ou se consorciar a entidades de

administracado e pratica do desporto e outras entidades
publicas ou privadas que fomentem praticas desportivas
formais e ndo formais, bem como buscar recursos,
parceiras e convénios diversos além de acumular
patrimonio e constituir reservas.

§ 2° — E facultado ao clube, mediante prévia aprovacao
da Assembleia Geral, constituir sociedade empresarial
de pratica desportiva, inclusive que seja classificada do
tipo societario de Sociedade Anénima do Futebol (SAF).

§ 3° - A autorizacao para a criacao ou detencao de
participacdao societaria de sociedade empresarial de
pratica desportiva, inclusive do tipo societario de SAF,
na forma da Lei e suas atualizagdes, como disposto no
paragrafo anterior, bem como para a alteracdo na
participacao societaria do clube, aumentando ou
reduzindo suas quotas, ou sua dissolugao, sera,
obrigatoriamente, objeto de apreciacao da Assembleia
Geral nos termos definidos neste Estatuto.

§ 4° - Para os casos previstos no paragrafo anterior,
devera a Diretoria Executiva encaminhar ao Conselho
Deliberativo e este requerer imediatamente o parecer
do Conselho Fiscal, o que deve ser emitido dentro de até
90 dias. Apds deliberado, e aprovado pelo CF o
Presidente do Conselho Deliberativo convocara a
Assembleia Geral para apreciacdo, a ocorrer nos termos
definidos neste estatuto.

§ 5° - O Presidente do Conselho Deliberativo devera
promover, antes da Assembleia Geral Extraordinaria,
reunides com participacao de especialistas no assunto,
das quais poderao participar os associados do CLUBE
aptos a votar, com o propodsito de esclarecer duvidas e
responder a seus questionamentos.

§ 6° - Em se criando a Sociedade Anénima do Futebol ou
qualquer sociedade empresarial de pratica desportiva,
cabera ao clube deter, no minimo, 10% (dez porcento)
das acoes ou quotas em que se divide o capital social
votante e total da sociedade, e sua participacao
societaria, caso maior que este percentual, ndo podera
ser onerada ou transferida, a qualquer titulo, e para
qualquer fim, sem a aprovacdo da Assembleia Geral
exclusivamente convocada para esse fim nos termos
deste estatuto.




§ 7° - E facultado a Assembleia Geral autorizar a
transferéncia de bens modveis e direitos relativos a
pratica do futebol, presente no objeto social da
Sociedade Andénima do Futebol, que sejam necessarios
para o seu desenvolvimento, observando-se a
legislacao aplicavel.

§ 8° - Caso a Assembleia Geral aprove a criacdo da SAF
ou qualquer sociedade empresarial de pratica
desportiva, a Diretoria Executiva devera preparar, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, um plano de
trabalho para a execucdo da transferéncia das
categorias firmadas no acordo, ou para a execugcao da
alteracdo na participacio do ESPORTE CLUBE SAO
BENTO em qualquer coligada, controlada ou filial, bem
como o detalhamento do seu plano executivo, o qual
excetua-se daqueles a serem geridos pela coligada.

§ 9° - Por meio da aprovacdo em Assembleia Geral, o
CLUBE podera criar instituto ou entidade de propdsito
especifico com a finalidade de fomentar suas atividades
com esportes amadores como um instrumento de
formacdao de valores, de inclusao social e
responsabilidade social e ambiental, gerando a
oportunidade de pratica esportiva e de capacitacao
profissional, com viés de inclusao educacional, social e
de promocao dos valores morais e éticos dos jovens,
cabendo ao Conselho Deliberativo, por meio de
proposicdo efetuada por comissdao especialmente
constituida para esse fim, estabelecer as condi¢cées e as
regras de funcionamento, bem como a forma de
indicacao e de mandato de seus dirigentes, assim como
o direcionamento dos recursos.

§ 10° - Fica vedada aos funcionarios ou membros da
coligada a participacdao nos o6rgaos de controle,
administracao e representacao do Clube.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E
DESPESAS

SECAO | - DO PATRIMONIO

Art. 6° - O patrimdnio do ECSB sera constituido por:

| - Bens moéveis e imdveis que possua ou venha a possuir,
de valores e numerarios;

Il - Rendas de quaisquer espécies;

Il - Cadeiras cativas, camarotes e eventuais fontes de renda
supervenientes;

IV - Doagbes patrimoniais, bem como auxilios e subvengdes
que venham a ser concedidos com expressa vinculagao
patrimonial;

V - Aquisi¢des patrimoniais;

VI - Os rendimentos oriundos de todos os seus bens e
direitos; e

VIl - Os recursos mencionados no artigo 7°.

§ 1° - As rendas da associacdo serdo integralmente
aplicadas no Pais, na consecucdo e desenvolvimento de
seus objetivos sociais, sendo vedada a distribuigdo de
lucros, bonificagbes ou vantagens, sob qualquer forma ou
pretexto, aos seus dirigentes e conselheiros.

§ 2° - Mantera a Diretoria Executiva a escrituragdo das
receitas e despesas do ECSB em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

CAPITULO 1l - DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E
DESPESAS

SECAO | - DO PATRIMONIO

Art. 6° - O patrimbnio do ECSB sera constituido por:
devaleres-e-numerarios-Bens moveis e imoveis, tangiveis
e intangiveis, titulos, direitos, marcas, dinheiro,
créditos, doacoes, doacbGes patrimoniais e auxilios e
subvencées que venham a ser concedidos com
expressa vinculagao patrimonial, contribuicées de
associados, acdes de participacdo societaria e
quaisquer outros valores que lhe pertenca ou que
venham a lhe pertencer, contabilizados oficialmente em
seu patrimonio;

Il - Rendas—de—quaisquer—espécies Suas conquistas de
carater esportivo e social, constituidas de troféus,
placas, tagas, medalhas, flamulas, insignias, quadros e
objetos de valor ou relevo artistico historico e cultural; e
I — O Complexo Humberto Reale.—Cadeiras—cativas;

eamarotes-e-eventuaisfontes-de-renda-supervenientes;




§ 3° - Os troféus conquistados pelo CLUBE nao poderao,
sob pretexto algum, ser alienados, penhorados, cedidos,
transferidos ou doados.

§ 1° - As rendas da associagdo serdo integralmente
aplicadas re—Pais, na consecucao e desenvolvimento de
seus objetivos sociais, sendo vedada a distribuicdo de
lucros, bonificagbes ou vantagens, sob qualquer forma ou
pretexto, aos seus dirigentes e conselheiros.

§ 2° - Mantera a Diretoria Executiva a escrituragdo das
receitas e despesas do ECSB em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

§ 3°- Em conformidade com a legislacdo vigente, o clube
publicara em seu sitio oficial informacoes e documentos
relevantes relacionados ao funcionamento da entidade
e de sua vida social, ressalvadas as hipéteses de
confidencialidade previstas mediante clausulas
contratuais, sigilo fiscal e informacdes estratégicas,
assim classificadas pela Diretoria Executiva.

§ 4° - Os troféus, placas, tacas, medalhas, flamulas,
insignias, quadros, midias oficiais e objetos de valor de
relevancia artistica, histérica e cultural, conquistados,
doados ou adquiridos pelo CLUBE nao poderédo, sob
pretexto algum, ser alienados, penhorados, cedidos,
transferidos ou doados. O CLUBE deve manter, ao menos,
um exemplar de cada camisa de jogo produzida a cada
temporada (primeiro, segundo e terceiro, quando
houver) para também integrar o seu patrimoénio.

§ 5° - A alienagao de qualquer bem imével ou marca, ou
a incidéncia de gravame real, obedecera ao disposto no
artigo 34 do presente Estatuto, salvo nos casos de
procedimentos judiciais para garantia do Juizo.

§ 6° - Nao podera ser alienada ou onerada, vendida,
cedida ou transferida e tao pouco objeto de garantia
juridica ou financeira, a area do Complexo Humberto
Reale, onde se encontra a sede do Clube e suas
edificacoes nos termos do artigo 2° do presente estatuto
e onde deve manter sua praca de esportes, conforme
presente na escritura do local, sob a matricula 127.799,
folha 01 do 1° Cartério de Registro de Imoéveis de
Sorocaba-SP e em conformidade com a Transcricao de
doacao n° 3-T, as folhas 256, niumero de Ordem 2.682 de
04 de maio de 1932.

SEGAO Il - DAS RECEITAS

Art. 7° - As fontes de recurso para manutengcédo do ECSB
serao provenientes de:

| - Taxas, mensalidades ou anuidades;

Il - Convénios com instituicdes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

Il - Doagdes, contribuigdes, auxilios, subvengdes e
incentivos que lhe venham a ser concedidos;

IV - Eventuais rendas do seu patriménio;

V - Patrocinio esportivo;

VI - Campanhas promocionais e associativas;

VIl - Comercializagdo ocorrida nas dependéncias da
associagao;

VIII - Outras rendas vinculadas a atividade da associagao;
IX - Taxas de transferéncia, de conservagdo de cadeiras
cativas e camarotes, a critério da Diretoria;

X - Rendas de bilheterias dos jogos esportivos e festas;

XI - Indenizagdes recebidas de qualquer titulo;

Xl - Rateios ou subscricdes necessarias ao atendimento de
despesas;

Xl - Produto da venda de material esportivo ou de outra
natureza; e

SEGAO Il - DAS RECEITAS

Art. 7° - As fontes de recurso para manutencdo do ECSB
serao provenientes de:

| - Taxas, mensalidades ou anuidades;

I - Convénios com instituicbes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

Il - Doagdes, contribui¢cdes, auxilios, subvencdes e
incentivos que lhe venham a ser concedidos;

IV - Eventuais rendas do seu patrimdnio;

V - Patrocinio esportivo;

VI - Campanhas promocionais e associativas;

VIl - Comercializagdo ocorrida nas dependéncias da
associagao;

VIII - Outras rendas vinculadas a atividade da associagao;
IX - Taxas de transferéncia, de conservacdo de cadeiras
cativas e camarotes, a critério da Diretoria;

X - Rendas de bilheterias dos jogos esportivos e festas;

Xl - Indenizag¢des recebidas de qualquer titulo;

XIll - Rateios ou subscricdes necessarias ao atendimento de
despesas;

Xl - Produto da venda de material esportivo ou de outra
natureza;




XIV - Rendas de aluguéis de dependéncias do CLUBE, os
arrendamentos de servigos internos, as retribuicées pelo
uso de pertences e toda e qualquer outra renda auferida
pelo CLUBE;

XV - Fica proibida a pratica de antecipacdo de receitas
referentes a periodos posteriores ao término do mandato da
gestao e limitado de até 30% (trinta por cento) das receitas
referentes ao ano posterior dentro do mesmo mandato,
exceto se aprovado pelo Conselho Deliberativo (CD).

XIV - Rendas de aluguéis de dependéncias do CLUBE, os
arrendamentos de servigos internos, as retribui¢cdes pelo
uso de pertences e toda e qualquer outra renda auferida
pelo CLUBE;

[ o C ho—Delit . D),
Lucros e dividendos em participacoes como associado
ou cotista em SAF, ou outra sociedade esportiva;

XVl - Lucros obtidos por eventuais aplicacées
financeiras;
XVII - Descontos obtidos por renegociacdo e

pagamentos antecipados; e

XVIII - Direitos pecuniarios sobre a formacéao de atletas
pelas escolas das diversas modalidades amadoras,
esportivas e profissionais.

§ 1° - Fica proibida a pratica de antecipacao de receitas
referentes a periodos posteriores ao término do
mandato da gestao e limitado de até 30% (trinta por
cento) das receitas referentes ao ano posterior dentro
do mesmo mandato, exceto se aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

§ 2° - O ECSB podera pleitear incentivos fiscais nos
ambitos federal, estadual e municipal para fins de
projetos sociais e para o desenvolvimento e formacgéao
de atletas e paratletas.

§ 3° - Qualquer outra fonte de receita exceptuada a
relacionada acima devera ser apreciada e aprovada pelo
CD mediante reunido extraordinaria convocada para
esse fim.

SECAO Il - DAS DESPESAS

Art. 8° - Constituirdo as despesas do ECSB:

| - Pagamento de salarios, gratificacoes, comissodes, taxas,
impostos, juros e outros que importem em atos de
administragao normal do ECSB;

Il - Os gastos com a aquisi¢do e conservagao de materiais,
bem como de aquisigao e conservagao de bens imoveis;

Il - Os encargos orgcamentarios, bem como os gastos
eventuais devidamente autorizados; e

IV - Demais despesas vinculadas a consecugao dos
objetivos do ECSB.

V - Caso haja passivos de longo prazo, a execugao
orcamentaria deve destinar ao menos 20% das receitas
totais do exercicio para sua dedugao, exceto se aprovado
pelo CD. Caso o montante seja inferior ao equivalente dos
20%, o mesmo deve ser totalmente quitado, exceto se
aprovado pelo CD. Esta destinagdo orgamentaria nao é
cabivel para passivos de curto prazo, exceto se aprovado
pelo CD.

VI - O exercicio fiscal ndo pode apresentar déficit superior a
5% da receita total do CLUBE, salvo em casos excepcionais,
sob o consentimento do CD e parecer do Conselho Fiscal
(CF).

VIl - Além do investimento no futebol profissional, a gestao
do CLUBE deve empregar ao menos investimentos minimos
para formacdo e manutencdo das categorias de base e
categoria e promocao de futebol feminino.

Paragrafo unico — A Diretoria Executiva (DE) tem obrigagéo
de equilibrar as despesas com a receita, colocando em
pratica um planejamento orcamentario para o Exercicio,

SECAO Il - DAS DESPESAS

Art. 8° - Constituirao as despesas do ECSB:

| - Pagamento de salarios, gratificagdes, comissdes, taxas,
impostos, juros e outros que importem em atos de
administragdo normal do ECSB;

Il - Os gastos com a aquisigdo e conservagao de materiais,
bem como de aquisicdo e conservagao de bens imoveis;

Il - Os encargos or¢gamentarios, bem como os gastos
eventuais devidamente autorizados; e

IV - Demais despesas vinculadas a consecugdo dos
objetivos do ECSB bem como, o incremento de seu
patrimonio.

Paragrafo—unico § 1° — A Diretoria Executiva (DE) tem

obrigacdo de equilibrar as despesas com a receita,




aprovado pelo CD (artigo 47, inciso |, alinea “b”) e CF (artigo
71, inciso lll) adequado a realidade do ECSB.

colocando em pratica um planejamento orgamentario para
o Exercicio, aprovado pelo CD (artigo 47, inciso I, alinea “b”)
e CF (artigo 71, inciso lll) adequado a realidade do ECSB.

§ 2° - Caso haja passivos de longo prazo, a DE deve
aplicar o maximo de recursos possiveis do exercicio
fiscal para sua deducdo. Caso o montante seja inferior
ao equivalente dos 20% das receitas totais, esse deve
ser totalmente quitado, exceto se aprovado pelo CD.
Esta destinacdo orcamentaria ndo é cabivel para
passivos de curto prazo, exceto se aprovado pelo CD.

§ 3° - O exercicio fiscal ndao pode apresentar déficit
superior a 5% da receita total do CLUBE, salvo em casos
excepcionais, sob o consentimento do CD e parecer do
Conselho Fiscal (CF).

§ 4° - Além do investimento no futebol profissional, a
gestdo do CLUBE deve empregar recursos para
formacdao e manutencao das categorias de base e
promocao de futebol feminino.

§ 5° - E vedada a oneracio da despesa social e aplicacdo
de recursos e fundos sociais para fins estranhos as
atividades e objetivos do ECSB.

SEGCAO | - DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 9° - O ECSB tera as seguintes categorias de associados:
| - Associados CONTRIBUINTES;

Il - Associados REMIDOS;

lll - Associados FUNDADORES; e

IV - Associados BENEMERITOS.

§ 1° - A categoria de ASSOCIADO CONTRIBUINTE nao tem
limite de numero de membros, cuja admissdo fica
condicionada aos critérios estabelecidos na SECAO Il deste
CAPITULO.

§ 2° - Os ASSOCIADOS CONTRIBUINTES ficarao sujeitos
ao pagamento de uma contribuigcéo, a ser fixada pela DE e
destinada a manutengéao do CLUBE.

§ 3° - A categoria de ASSOCIADO REMIDO é limitada
aqueles membros ja inscritos nesta categoria até a data da
aprovacdo deste Estatuto bem como aos associados
contribuintes que completarem mais de 20 (vinte) anos
ininterruptos de inscri¢do, permanéncia e contribuicdo ao
ECSB.

§ 4° - Sao ASSOCIADOS FUNDADORES aqueles que
assinaram a ata de fundagao do ECSB e o Estatuto Social,
devidamente registrado;

§ 5° - A categoria de ASSOCIADO BENEMERITO ¢ limitada
aqueles que preencherem um dos requisitos elencados nos
incisos de | a lll do caput deste artigo e forem aprovados
pelo Conselho Deliberativo, sendo:

| - Aqueles que, na data de aprovagdo deste Estatuto,
possuem a condig¢ao de Ex-Presidentes da DE; do CD ou do
CF; Socios Grandes Beneméritos, Socios Beneméritos,
Sdcios Honorarios, Socios Atletas Laureados; e

Il - Aqueles que tenham prestado servigos relevantes ao
ECSB, reconhecidos nas Atas Oficiais do CLUBE.

§ 6° - Os ASSOCIADOS REMIDOS e BENEMERITOS estéo
isentos do pagamento da mensalidade social.

SECAO | - DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 9° - O ECSB tera as seguintes categorias de associados:
| - Associados CONTRIBUINTES;

Il - Associados REMIDOS;

lll - Associados FUNDADORES; e

IV - Associados BENEMERITOS.

§ 1° - A categoria de ASSOCIADO CONTRIBUINTE nao tem
limite de numero de membros, cuja admissdo fica
condicionada aos critérios estabelecidos na SECAO Il deste
CAPITULO.

§ 2° - Os ASSOCIADOS CONTRIBUINTES ficarao sujeitos
ao pagamento de uma contribuigéo, a ser fixada pela DE e
destinada a manutengao do CLUBE.

§ 3° - A categoria de ASSOCIADO REMIDO é limitada
aqueles membros ja inscritos nesta categoria até a data da
aprovacdo deste Estatuto bem como aos associados
contribuintes que completarem mais de 20 (vinte) anos
ininterruptos de inscricdo, permanéncia e contribuicdo ao
ECSB.

§ 4° - Sao ASSOCIADOS FUNDADORES aqueles que
assinaram a ata de fundagao do ECSB e o Estatuto Social,
devidamente registrado;

§ 5° - A categoria de ASSOCIADO BENEMERITO ¢ limitada
aqueles que preencherem um dos requisitos elencados nos
incisos de | a lll do caput deste artigo e forem aprovados
pelo Conselho Deliberativo, sendo:

| - Aqueles que, na data de aprovagdo deste Estatuto,
possuem a condigao de Ex-Presidentes da DE; do CD ou do
CF; Socios Grandes Beneméritos, Socios Beneméritos,
Sdcios Honorarios, Socios Atletas Laureados; e

Il - Aqueles que tenham prestado servigos relevantes ao
ECSB, reconhecidos nas Atas Oficiais do CLUBE.

§ 6° - Os ASSOCIADOS REMIDOS e BENEMERITOS estéo
isentos do pagamento da mensalidade social.




§ 7° - Caso o ASSOCIADO REMIDO ou BENEMERITO
deseje contribuir com o pagamento das mensalidades,
podera fazé-lo sem modificar sua condigdo de associado
isento de pagamento a qualquer momento.

§ 7° - Caso o ASSOCIADO REMIDO ou BENEMERITO
deseje contribuir com o pagamento das mensalidades,
podera fazé-lo sem modificar sua condigdo de associado
isento de pagamento a qualquer momento.

§ 8° - Os ASSOCIADOS CONTRIBUINTES, REMIDOS,
FUNDADORES e BENEMERITOS sao de exclusividade do
ECSB, nao podendo ser transferidos a sociedade
empresarial de pratica desportiva, inclusive do tipo
societario de Sociedade Anénima do Futebol.

Art. 10 - A DE podera promover campanhas denominadas
de SOCIO TORCEDOR, entretanto, de cunho meramente
promocional, visando a aproximag¢ao do torcedor com o
CLUBE, além de oferecer-lhe condicbes especiais de
acesso aos jogos do ECSB, ficando sujeito ao pagamento
de mensalidade, porém, sem conferir o direito de
associacgao, devendo esta condi¢ao constar expressamente
nos regulamentos relativos a tais promogodes, salvo
disposi¢ao do art. 108.

Art. 10 - A DE podera promover campanhas denominadas
de SOCIO TORCEDOR, entretanto, de cunho meramente
promocional, visando a aproximag¢do do torcedor com o
CLUBE, além de oferecer-lhe condicbes especiais de
acesso aos jogos do ECSB, ficando sujeito ao pagamento
de mensalidade, porém, sem conferir o direito de
associacao;, devendo-esta-condigcdo-constar-expressamente
! o . . [

§ 1° - Em se criando participacdo societaria de
sociedade empresarial de pratica desportiva, inclusive
do tipo societario de Sociedade Andénima do Futebol -
SAF, a categoria de SOCIO TORCEDOR, podera ser
transferida para a coligada.

§ 2° - E vedada a venda dessa categoria a empresas
terceiras em que o ECSB nao tenha participagcdo como
cotista.

§ 3° - O CLUBE ou suas terceiras, filiais, coligadas ou
controladas, poderdo criar categorias de SOCIOS
TORCEDORES direcionados a pessoas juridicas de
cunho promocional, visando a aproximacao da
sociedade com o clube e podendo ser transferida a
empresas terceira em que o ECSB tenha participagcéao
como cotista, conforme definido no paragrafo 1° deste
artigo.

SEGAO 1II - DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO,
PERMANENCIA E DEMISSAO DE ASSOCIADO

Art. 11 - A admissdao do ASSOCIADO CONTRIBUINTE sera
sempre feita mediante proposta, assinada pelo candidato,
submetendo-se a aprovagdo do CD e pagamento de cota
(titulo) de ASSOCIADO CONTRIBUINTE, cujo valor e forma
de pagamento serdo estabelecidos pela DE.

§ 1° - Os titulos sao indivisiveis, nominativos e transferiveis
por ato inter-vivos ou causa mortis, e expedidos com as
assinaturas do Presidente e do Tesoureiro da DE.

§ 2° - Se, por falecimento do sdcio, a respectiva quota
passar a um dos herdeiros, a transferéncia somente se
operara depois que o portador houver cumprido as
seguintes condigoes:

| - Prova de que a cota lhe coube no respectivo inventario,
livre e desembaragada de qualquer énus;

Il - Prova de que sua proposta foi aprovada pelo CD.

§ 3° - Toda transferéncia ficara sujeita ao pagamento, em
beneficio dos cofres sociais, de emolumentos
correspondentes a porcentagem sobre o valor da
transacao, definida pela DE, que ndo podera ser inferior ao
valor nominal, no caso de transmissao inter-vivos.

SEGAO II - DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO,
PERMANENCIA E DEMISSAO DE ASSOCIADO

Art. 11 - A admissao do ASSOCIADO CONTRIBUINTE sera
sempre feita mediante proposta, assinada pelo candidato,
de forma presencial ou virtual, com cédpia dos
documentos proprios de identificacao, comprovacao de
endereco residencial, endereco eletrénico e oferte
consentimento para a utilizacao dos dados pessoais
para as finalidades previstas neste Estatuto,
submetendo-se a aprovagcdo do CD e pagamento-de-cota
(titulo} contribuindo com as quantias que forem
determinadas como cota (titulo) e taxa de manutencgéo
ou contribuicdo mensal de ASSOCIADO CONTRIBUINTE,
cujo valor e forma de pagamento serdo estabelecidos
anualmente pela DE.

§ 1° - Os titulos sao indivisiveis, nominativos e transferiveis
por—ato—inter-vivos—ou—causa—mortis intransferiveis, e
expedidos com as assinaturas do Presidente e do
Tesoureiro da DE.

| — Os dependentes do ASSOCIADO CONTRIBUINTE
gozam dos mesmos direitos que o titular, salvo no que
se refere a direitos politicos; e

I - O ASSOCIADO CONTRIBUINTE pode ter numero
ilimitado de dependentes, desde que estes sejam seus
parentes em primeiro grau, enquadrados como
conjuge/companheiro(a) de qualquer idade e




§ 4° - O titulo responde pelas obrigagdes contraidas para
com o CLUBE, por seu titular, ndo podendo ser transferido
enquanto estiver em qualquer débito.

§ 5° - Cada s6cio podera possuir mais de um titulo, mas tera
direito somente a um voto na AG.

§ 6° - A aprovacgao ou ndo de ASSOCIADO CONTRIBUINTE,
sera decidida por maioria de votos, comunicando-se a
decisao por escrito ao candidato.

§ 7° - Os motivos de eventual recusa, quaisquer que sejam,
constituirdo assunto reservado ao CLUBE.

§ 8° - Nao sendo analisada a proposta de associagcdao em
sessao apos ser submetida ao CD, o candidato sera
considerado aprovado tacitamente.

§ 9° - Sao condigbes para permanecer no Quadro Social,
como ASSOCIADO

CONTRIBUINTE, e exercer os seus direitos estatutarios:

| - Estar em pleno gozo de seus direitos civis;

Il - Nao apresentar inadimpléncia superior a 3 (trés) meses,
em relacdo a mensalidade associativa; e

[l - Ostentar conduta ilibada.

ascendentes ou descendentes menores de 18 anos,
incapazes e maiores de 60 anos.

§ 20 - Se, ; G .
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] icbes: Poderao ser admitidos socios
menores de idade, a partir do nascimento, desde que
representados por seus pais ou responsaveis, os quais
assumirao todas as obrigacoes pecuniarias relativas as
suas condicdes de sécios.
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pessoas fisicas podem ser enquadradas na categoria
ASSOCIADO CONTRIBUINTE.

§ 4° - O titulo responde pelas obrigagdes contraidas para

com o CLUBE, por seu titular,-réde-pedende-ser-transferide
. [ Ebito,

§ 5° - Cada so6cio podera possuir mais de um titulo, mas tera
direito somente a um voto na AG.

§ 6° - A aprovacgao ou nao de ASSOCIADO CONTRIBUINTE,
serda decidida por maioria de votos em reunido
extraordinaria do CD, comunicando-se a decisao por
escrito ao candidato.

§ 7° - Os motivos de eventual recusa, quaisquer que sejam,
constituirao assunto reservado ao CLUBE.

§ 8° - Nao sendo analisada a proposta de associagdo em
sessao apos ser submetida ao CD, o candidato sera
considerado aprovado tacitamente.

§ 9° - Sdo condi¢des para permanecer no Quadro Social,
como ASSOCIADO

CONTRIBUINTE, e exercer os seus direitos estatutarios:

| - Estar em pleno gozo de seus direitos civis;

Il - Nao apresentar inadimpléncia superior a 3 (trés) meses,
em relagdo a mensalidade associativa; e

Il - Ostentar conduta ilibada.

Art. 12 — A admissdo do ASSOCIADO BENEMERITO sera
feita mediante solicitacdo escrita do interessado, ou de
prévia indicagdo da DE ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo)
dos conselheiros, com ampla e fundamentada exposicao de
motivos, dirigida ao Presidente do CD, devidamente
instruida de provas ou indicagbes do preenchimento de um
dos requisitos elencados nos incisos | e Il do § 5° do artigo
9°.

§ 1° - Recebida a proposta, o Presidente do CD a
encaminhara a votagao pelo 6rgao, o que se dara no prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

§ 2° - A proposta considerar-se-a aceita se obtiver
aprovacao do CD.

Mantém-se

Art. 13 — Os associados poderado demitir-se da associagao a
qualquer tempo, mediante aviso dirigido ao Presidente da
DE, quitando os eventuais débitos em atraso.

Mantém-se




SEGAO Il - DOS DIREITOS, OBRIGAGOES E
PENALIDADES REFERENTES A ASSOCIADOS

Subsecao | - Dos Direitos dos Associados

Art. 14 - Sao direitos dos associados, independente da sua
categoria:

| - Tomar parte e manifestar-se na Assembleia Geral (AG);
Il - Votar e ser votado;

lll - Frequentar a sede e as dependéncias do ECSB assim
como comparecer a qualquer reuniao desportiva ou social
por este promovida, para o0s associados e seus
dependentes, desde que esteja em dia com suas
obrigacdes sociais; e

IV - Usufruir descontos dos valores referentes aos planos de
acesso as arquibancadas, cadeiras, boxes de
estacionamento e camarotes, em eventos definidos pela DE,
direito este que se estende aos seus dependentes, desde
que esteja em dia com suas obrigagdes sociais.

§ 1° - Para que o associado possa exercer o direito de votar
e ser votado, devera estar adimplente, ativo (fora de licencga)
e associado pelo periodo minimo de 1 (um) ano.

§ 2° - S3o dependentes dos associados: o cdnjuge ou
companheiro(a), os filhos de qualquer condigéo, desde que
menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos; e qualquer outra
pessoa, inclusive filho que, comprovadamente viva sob sua
exclusiva dependéncia econdmica.

SEGAO Il - DOS DIREITOS, OBRIGAGOES E
PENALIDADES REFERENTES A ASSOCIADOS

Subsecao | - Dos Direitos dos Associados

Art. 14 - Sao direitos dos associados, independente da sua
categoria:

| — Tomar parte e manifestar-se na Assembleia Geral (AG);
Il - Votar e ser votado;

Ill - Frequentar a sede e as dependéncias do ECSB assim
como comparecer a qualquer reuniao desportiva ou social
por este promovida, para o0s associados e seus
dependentes, desde que esteja em dia com suas
obrigagdes sociais; e

IV — Usufruir descontos dos valores referentes aos planos
de acesso as arquibancadas, cadeiras, boxes de
estacionamento e camarotes, em eventos definidos pela DE,
direito este que se estende aos seus dependentes, desde
que esteja em dia com suas obrigagdes sociais;

V - Solicitar licenca; e

VI - Ter acesso irrestrito aos documentos e informagées
relativos a prestacao de contas, bem como aqueles
correlatos a gestao.

§ 1° - Para que o associado possa exercer o direito de votar
e ser votado, devera estar adimplente, ativo (fora de licenga)
e associado pelo periodo minimo de 1 (um) ano, além de
estar devidamente inscrito e ndo apresentar
impedimento legal ou de érgéaos reguladores.

§ 2° - S3o0 dependentes dos associados: o conjuge ou

companheiro(a), os filhos de-qualguer-condi¢cdo, desde que
menores de 18 (dezoito) anos ou invalides incapaz, além
de ascendentes acima de 60 anos; e—qualquer—ottra
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§ 3° - Em se criando participacdao societaria de
sociedade empresarial de pratica desportiva, inclusive
do tipo societario de Sociedade Anénima do Futebol -
SAF, conforme legislagdo vigente, cabera a coligada
promover os descontos descritos pelo inciso IV deste
artigo.

Art. 15 - Para garantia dos direitos conferidos por este
Estatuto, o ECSB fornecera, mediante pagamento de taxas
que forem fixadas pela DE, carteira de ASSOCIADO,
conforme sua categoria, que servira de identificagdo dos
sOCios para acessos aos eventos promovidos.

Mantém-se

Art. 16 — Os associados contribuintes poderao solicitar
licenca de até 1 (um) ano, por motivo de doenga ou outro
que, a critério do CD, seja considerado justificado.

§ 1° - Apds o periodo previsto no caput o associado sera
automaticamente reabilitado ao quadro social, admitida
solicitacdo, até 30 (trinta) dias antes do vencimento da
licenca, de pedido de prorrogacao por igual periodo.

§ 2° - Todo associado tera direito a um pedido de renovacgao
da licenca.

§ 3° — O associado contribuinte licenciado fica isento do
pagamento da mensalidade durante o prazo da licenga,
suspendendo-se, nesse interregno, o gozo dos direitos que
Ihe sdo outorgados neste Estatuto, inclusive os conferidos
aos seus dependentes.

Mantém-se

Subsecao Il - Das Obrigacdes dos Associados

Mantém-se




Art. 17 - Constituem obrigacdes dos associados:

| - Contribuir para que o ECSB realize seus objetivos;

Il - Obedecer as disposi¢des estatutarias, o Regimento
Interno, o Cédigo de Conduta e as deliberagdes tomadas
para a sua execugao;

Il - Pagar as taxas, mensalidades, joias e qualquer
contribuigao pecuniaria determinada pelos seus Poderes; e
IV - Exibir, quando lhe for solicitada, a carteira de associado,
para ter ingresso nas dependéncias do ECSB ou de
participar de qualquer reunido por este promovida.

Subsecéo lll - Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

Art. 18 — Ao Conselho de Etica e Disciplina (CED) compete
aplicar penalidades aos associados que desrespeitarem os
preceitos do presente Estatuto e do Cdodigo de Conduta,
garantido recurso ao CD.

§ 1° - A aplicagéo de penalidades s6 é admissivel havendo
justa causa, que devera ser apurada por meio de processo
administrativo disciplinar, cuja decisdo devera ser
fundamentada, concedida oportunidade de defesa ao
associado, respeitando os principios do contraditério e da
ampla defesa.

§ 2° - Nenhum associado sera impedido de exercer direito
ou fungao que lhe tenha sido legitimamente conferido, a nao
ser nos casos e pela forma previstos na Lei e neste Estatuto.

§ 3° - Cumpre a DE baixar ato normativo das penas
disciplinares e do procedimento administrativo respectivo, a
que estardo sujeitos os associados, inclusive a forma e
prazo para recurso ao CD.

§ 4° - Inexistindo ato normativo referente ao paragrafo
anterior, o CED exercera competéncia plena para atender a
suas peculiaridades.

§ 5° - As decisGes de aplicagao de penalidades pelo CED
deverao ser homologadas pelo Presidente da DE, o qual
somente podera aprova-la ou veta-la, mediante justificativa.

Subsecéo Il - Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

Art. 18 — Ao Conselho de Etica e Disciplina (CED) compete
aplicar penalidades aos associados que desrespeitarem os
preceitos do presente Estatuto e do Cddigo de Conduta,
garantido recurso ao CD.

§ 1° - A aplicagéo de penalidades s6 é admissivel havendo
justa causa, que devera ser apurada por meio de processo
administrativo  disciplinar, cuja decisdo devera ser
fundamentada, concedida oportunidade de defesa ao
associado, respeitando os principios do contraditério e da
ampla defesa.

§ 2° - Nenhum associado sera impedido de exercer direito
ou fungdo que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo
ser nos casos e pela forma previstos na Lei e neste Estatuto.

§ 3° - Cumpre a BE ao CD baixar ato normativo das penas
disciplinares e do procedimento administrativo respectivo, a
que estardo sujeitos os associados, inclusive a forma e
prazo para recurso ae-EDb.

§ 4° - Inexistindo ato normativo referente ao paragrafo
anterior, o CED exercera competéncia plena para atender a
suas peculiaridades.

§ 5° - As decisoes de aplicagdo de penalidades pelo CED
deverdao ser homologadas pelo Presidente da DE, o qual
somente podera aprova-la ou vetd-la, mediante justificativa.

Art. 19 — As penalidades que poderdao ser aplicadas,
inclusive exclusdo de associado serdo dispostas no Codigo
de Conduta.

Mantém-se

CAPITULO V - DO MODO DE CONSTITUICAO E DE
FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E DE
GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 20 - Constituem os PODERES do ESPORTE CLUBE
SAO BENTO:

| - Assembleia Geral (AG);

Il - Conselho Deliberativo (CD);

[l - Diretoria Executiva (DE);

IV - Conselho Fiscal (CF);

V - Conselho de Etica e Disciplina (CED); e

VI - Conselheiro de Governanga (CG).

CAPITULO V - DO MODO DE CONSTITUICAO E DE
FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E DE
GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 20 - Constituem os PODERES do ESPORTE CLUBE
SAO BENTO:

| - Assembleia Geral (AG);

Il - Conselho Deliberativo (CD);

Il - Diretoria Executiva (DE);

IV - Conselho Fiscal (CF);

V - Conselho de Etica e Disciplina (CED); e

VI - Conselheiro de Governanga (CG).

Paragrafo unico — O Conselho Deliberativo elegera um
OUVIDOR GERAL entre os sécios para gestdo da
ouvidoria do clube, mantendo-se subordinado ao CD e
obedecendo ao regimento especifico.

SECAO | - ASSEMBLEIA GERAL Mantém-se
Art. 21 - A AG é 6rgao soberano do ECSB e constituir-se-a

dos associados civilmente capazes e em pleno gozo de seus

direitos sociais.

Art. 22 - A AG reunir-se-a: Mantém-se




| - Ordinariamente a cada trés anos, na primeira quinzena
de OUTUBRO, para eleigcao e posse do CD e da DE.

Il - Extraordinariamente, quando convocada na forma
prevista neste Estatuto.

Art. 23 - A AG sera convocada e instalada pelo Presidente
do CD, por iniciativa propria ou por solicitagao escrita:

| - Do CD;

Il - Da DE;

lll- Do CF; e

IV - De 1/5 (um quinto), no minimo, dos associados ativos.

§ 1° - O Presidente do CD tera o prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis para convocar a AG, a contar da data do
recebimento da solicitagcao.

§ 2° - Decorrido o prazo mencionado no artigo anterior, sem
a respectiva convocagao, o substituto do Presidente devera
convoca-la dentro de 5 (cinco) dias uteis e, senao o fizer, o
préprio requerente podera fazé-lo.

Mantém-se

Art. 24 - A AG sera convocada por edital, publicado na
imprensa local, com o minimo de 10 (dez) e maximo de 30
(trinta) dias Uteis de antecedéncia da data de realizacao,
afixando cépia do edital no quadro de avisos do ECSB.

Art. 24 - A AG sera convocada por edital, publicado na
imprensa local, com o minimo de 10 (dez) e maximo de 30
(trinta) dias Uteis de antecedéncia da data de realizagao,
afixando cépia do edital no quadro de avisos do ECSB e
publicado no site oficial e nas redes sociais do CLUBE.

Art. 25 - O edital de convocagao devera conter a ordem do
dia, a data, o local e hora da reuniao.

Mantém-se

Art. 26 - A AG sera instalada em 12 chamada pelo
Presidente do CD, ou por seu substituto legal, desde que
presentes 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a
voto.

§ 1° - Havera uma tolerancia de 30 (trinta) minutos para o
estabelecimento do quérum e, caso isso nao acontega, far-
se-a uma 22 chamada, instalando-se entdo a assembleia
com pelo menos 1/3 (um tergo) dos associados com direito
a voto.

§ 2° - Persistindo a falta de quérum mencionado no
paragrafo anterior, a assembleia sera instalada 15 (quinze)
minutos apds, com qualquer numero de associados
presentes com direito a voto.

Art. 26 - A AG sera instalada em 12 chamada pelo
Presidente do CD, ou por seu substituto legal, e na vacancia
de ambos, pelo socio eleito pela assembleia, desde que
presentes 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a
voto.

§ 1° - Havera uma tolerancia de 30 (trinta) minutos para o
estabelecimento do quérum e, caso isso ndo aconteca, far-
se-& uma 2?2 chamada, instalando-se entdo a assembleia
com pelo menos 1/3 (um tergo) dos associados com direito
a voto.

§ 2° - Persistindo a falta de quérum mencionado no
paragrafo anterior, a assembleia sera instalada 15 (quinze)
minutos apds, com qualquer numero de associados
presentes com direito a voto.

Art. 27 - Instalada a AG, essa elegera, imediatamente, seu
Presidente por votacéo ou aclamagéo.

Mantém-se

Art. 28 - O Presidente eleito convidara um associado para a
fungdo de Secretério e tantos quantos forem necessérios
para os trabalhos.

Mantém-se

Art. 29 - As deliberagdes da AG serdo tomadas pela maioria
simples dos associados presentes, a excegdo dos casos
previstos no § 1° do artigo 34.

Mantém-se

Art. 30 - Cada associado tera direito a um voto, ndo sendo
admitido o voto por procuragao.

Mantém-se

Art. 31 — O Presidente e o Secretario da AG terdo direito a
voto.

Paragrafo unico - Na hipotese de empate na votagéo, o
presidente da AG tera direito ao voto de qualidade.

Art. 31 — O Presidente e-o-Seeretario-daAG nao tera direito
a voto quantitativo terdo-direito-a-voto-

Paragrafo unico —Na-hipdtese-de-empate—na—votacdo,—o
presidente-da-AG-tera-direito-ao-voto-de-qualidade Em caso

de empate, cabera ao Presidente emitir voto para

desempate.
Art. 32 - A votagdo devera ser secreta para a eleicdo dos | Mantém-se
membros do CD e da DE e aberta para cassacido de
mandato de qualquer um deles.
Art. 33 - Para a eleigdo do CD e DE, computar-se-do | Mantém-se

somente os votos das chapas que se inscreveram na
secretaria do ECSB até 5 (cinco) dias uteis antes da elei¢ao.




Paragrafo unico - As regras para candidatura serdo as
mesmas previstas para a DE, no que couber, respeitado o
disposto no art. 36 e seus paragrafos.

Art. 34 - Compete a AG:

| - Eleger os membros do CD e da DE;

Il - Deliberar sobre a dissolugdo do ECSB;

lll - Reformar o Estatuto, total ou parcialmente, quando
expressamente convocado para esse fim;

IV - Destituir membro(s) do CD, da DE, do CF ou do CG, nos
casos de improbidade administrativa, pratica de atos
atentatorios as finalidades do ECSB e sua imagem ou ato de
gestao ruidosa, irregular ou temeraria, nos termos do
disposto no art. 25 da Lei no 13.155, de 04 de agosto de
2015 - PROFUT (Programa de Modernizacao da Gestao de
Responsabilidade Fiscal do Futebol Brasileiro); e

V - Deliberar sobre qualquer outro assunto de interesse do
ECSB.

§ 1° - As deliberagoes a que se referem os incisos Il lll e IV
exigem aprovagao de 2/3 (dois tergcos) dos associados
presentes a AG, regularmente instalada.

§ 2° - As deliberacgdes a que se referem os incisos |, II, lll e
IV exigem Assembleia com pauta especificamente
convocada para a finalidade.

Art. 34 - Compete a AG:

| - Eleger os membros do CD e da DE;

Il - Deliberar sobre a dissolugdo do ECSB;

Il - Reformar o Estatuto, total ou parcialmente, quando

expressamente convocado para esse fim;

IV - Destituir membro(s) do CD, da DE, do CF ou do CG, nos

casos de improbidade administrativa, pratica de atos

atentatorios as finalidades do ECSB e sua imagem ou ato de

gestdo ruidosa, irregular ou temeraria; res—termes—de
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ECSB Deliberar sobre venda, alienacao ou afetacao dos

patriménios do Clube, salvo aqueles previstos pelo

presente Estatuto como inalienaveis;

VI - Deliberar sobre alteracées estatutarias e de
estrutura juridica do CLUBE; e
VIl - Deliberar sobre qualquer outro assunto de

interesse do ECSB.

§ 1° - As deliberagbes a que se referem os incisos Il, lll, e
IV, V, VI e VII exigem aprovacgao de 2/3 (dois tergcos) dos
associados presentes a AG, regularmente instalada.

§ 2° - As deliberacdes a que se referem os incisos |, II, lll e
IV exigem Assembleia com pauta especificamente
convocada para a finalidade.

Art. 35 — O membro do CD, da DE ou do CF, destituido nos
termos do inciso IV do artigo 34, sera considerado inelegivel
por 6 (seis) anos, para qualquer cargo no ECSB.

Mantém-se

SECAO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO
Subsecgao | - Do funcionamento do Conselho Deliberativo

Art. 36 - O CD é 6rgao soberano para deliberar sobre todas
as matérias de interesse do CLUBE e de seus associados,
excluidas as de competéncia exclusiva da AG e da DE, e
devera ser composto por 10% (dez por cento) dos
associados como titulares, limitados ao minimo de 20 (vinte)
conselheiros titulares e 5 (cinco) suplentes e no maximo 60
(sessenta) conselheiros e mais %4 (um quarto) desse numero
respectivamente como suplentes. Sera considerado o
numero de associados na data da publicagdo do edital de
convocacgdo das eleigdes. As vagas por chapa serdo
proporcionais ao total de votos validos.

§ 1° - No transcorrer do mandato, reduzindo-se o CD a
menos da metade do nimero minimo absoluto estabelecido
neste artigo, depois de convocados todos os suplentes,
devera seu Presidente convocar AG de eleicao para
recomposicdo minima absoluta do 6rgdo para
complementagcdo do mandato.

SECAO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO
Subsegao | - Do funcionamento do Conselho Deliberativo

Art. 36 - O CD ¢ 6rgao soberano para deliberar sobre todas
as matérias de interesse do CLUBE e de seus associados,
excluidas as de competéncia exclusiva da AG e da DE, e
devera ser composto por 10% (dez por cento) dos
associados como titulares, limitados ao minimo de 20 (vinte)
conselheiros titulares e 5 (cinco) suplentes e no maximo 60
(sessenta) conselheiros e mais % (um quarto) desse numero
respectivamente como suplentes. Sera considerado o
numero de associados regularmente ativos, nao
impedidos e em pleno gozo de seus direitos, na data da
publicagao do edital de convocagéao das elei¢cdes. As vagas
por chapa serao proporcionais ao total de votos validos.

§ 1° — No transcorrer do mandato, reduzindo-se o CD a
menos da metade do numero minimo absoluto estabelecido
neste artigo, depois de convocados todos os suplentes,
devera seu Presidente convocar AG de eleicdo para
recomposicdo minima absoluta do 6rgdo para
complementacéo do mandato.

§ 2° - A posse dos eleitos no processo de recomposicao
ocorrera imediatamente apds a eleicao em AG.

Art. 37 - O mandato do CD sera de 3 (trés) anos, iniciando-
se no dia 1° de JANEIRO do ano seguinte e terminando no
dia 31 de DEZEMBRO seguinte apdés as elei¢cdes, podendo
todos os seus membros serem reeleitos.

Mantém-se

Art. 38 - O Presidente e o Vice-Presidente do CD serao
eleitos entre seus proprios membros e, na hipdtese de

Mantém-se




empate, a escolha recaira no Conselheiro com maior tempo
de associacdo do ECSB dentre os concorrentes.

§ 1° - O Presidente e o Vice-Presidente poderdo ser
reeleitos, consecutivamente, para as mesmas fungdes,
apenas por uma vez.

§ 2° - Cabera ao Presidente do CD indicar os homes para
os cargos de 1° e 2° Secretarios

Art. 39 - A nomeacao do CD serd imediata &8 Assembleia que
0 elegeu, e a posse ocorrera em até 15 (quinze) dias,
mediante assinatura do termo de posse.

Art. 39 - A nomeacéao do CD sera imediata a Assembleia que

o elegeu, e a posse ocorrerd em-ate-15-(quinze)-dias na

sessao da primeira quinzena de janeiro do ano seguinte,
mediante assinatura do termo de posse.

Art. 40 - Vagando-se a Presidéncia da CD, e faltando mais
de 50% (cinquenta por cento) do mandato, o seu sucessor
sera eleito no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
vacancia, em reunido extraordinaria do CD, convocada pelo
Vice-Presidente, que assumira a Presidéncia
temporariamente até ser eleito o novo Presidente e, a sua
falta, por qualquer dos outros membros remanescentes da
mesa, e a falta destes, por qualquer membro do Conselho.
Se a vacancia ocorrer faltando 50% (cinquenta por cento)
ou menos do mandato, o Vice-Presidente assume a
Presidéncia e completa o mandato e o 1° Secretario
acumula a Vice-Presidéncia.

Paragrafo unico — No caso deste artigo, o novo eleito, ou os
novos eleitos, completarao os mandatos dos antecessores.

Mantém-se

Art. 41 - Em caso de renuncia conjunta do Presidente e do
Vice-Presidente, bem como dos Secretarios com estes, a
mesma devera ser apresentada em reunidao extraordinaria
do Conselho, especialmente convocada para esse fim,
elegendo-se, nessa oportunidade, o0s respectivos
substitutos.

Mantém-se

Art. 42 — Na duragado de seu mandato, o conselheiro que
faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas no ano-calendario, sem justificativas, tera seu
cargo considerado vago.

§ 1° - As justificativas deverao ser enviadas, por escrito, ao
Presidente do CD, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito)
horas da reunido realizada, que devera submeté-la a
plenaria seguinte do CD para apreciagao.

§ 2° - Serao aceitas, no maximo, 5 (cinco) justificativas por
ano-calendario.

§ 3° - A convocagao de suplentes ocorrera dentro da
respectiva chapa e seguird a ordem de inscricdo no
resultado da eleigéo.

§ 4° - O ato de destituicdo do cargo de conselheiro por
motivo de faltas sé se efetivara por meio de notificagdo ao
conselheiro pelo Presidente do CD, ou no caso do
conselheiro faltante ser o Presidente do CD, de notificagao
pelo Vice-Presidente do CD.

Art. 42 — Na duragédo de seu mandato, o conselheiro que
faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas, sem justificativas, terd seu cargo considerado
vago.

§ 1° - As justificativas deverao ser enviadas, por escrito, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da reuniao
realizada, ao Presidente do CD, no-prazo-maximo-de-48
(quarenta—e—ofto)-horas—da—reunido—realizada, que devera

submeté-la a plenaria seguinte do CD para apreciagao.

§ 2° - Serao aceitas, no maximo, 5 (cinco) justificativas por
ano-calendario.

§ 3° - A convocagdo de suplentes ocorrera dentro da
respectiva chapa e seguira a ordem de inscricdo no
resultado da eleigao.

§ 4° - O ato de destituicdo do cargo de conselheiro por
motivo de faltas s6 se efetivara por meio de notificagdo ao
conselheiro pelo Presidente do CD, ou no caso do
conselheiro faltante ser o Presidente do CD, de notificagao
pelo Vice-Presidente do CD.

Art. 43 - Os conselheiros serao convocados para as
reunides com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis,
mediante carta-convite, com protocolo ou Aviso de
Recebimento; ou por edital publicado em jornal diario de
circulagao local.

§ 1° - A convocacgéo prevista no caput deste artigo também
podera ser feita por meio de correio eletrénico (e-mail).

Mantém-se




§ 2° - Cumpre ao conselheiro manter seu endereco, e-mail
atualizado junto ao Presidente do CD, nao podendo alegar
desconhecimento de aviso em razdo de sua desidia.

Art. 44 - Sera inelegivel por 6 (seis) anos, para qualquer
cargo no ECSB, o conselheiro que perder o mandato por
motivo de faltas injustificadas.

Mantém-se

Art. 45 - O CD sera instalado, em 12 convocagéao, com a
presenga de, no minimo, metade mais um de seus membros
titulares, e em 2a convocacao, que ocorrera trinta minutos
apos a primeira, com qualquer niumero dos conselheiros
titulares.

Paragrafo unico — As deliberagdes do CD serao tomadas por
maioria simples, cujo Presidente tera direito ao voto em
quantidade e qualidade.

Mantém-se

Art. 46 - O Presidente do CD, ou seu substituto legal e, se
ausente, qualquer outro membro do CD, abrira os trabalhos
da reuniao previamente convocada apds verificar o quérum
exigido para o ato, que devera estar registrado na Lista de
Presenca.

Paragrafo Unico - Serao lavradas atas de todas as reunides.

Mantém-se

Art. 47 - O CD reunir-se-a:

| — Ordinariamente:

a) Até o dia 28 (vinte e oito) de ABRIL de cada ano com o
objetivo de apreciar e deliberar sobre o relatério da diretoria,
o balango, a demonstragdo das contas de receitas e
despesas do ECSB, relativas ao ano anterior, que serao
apresentadas com o parecer do CF.

b) Até o dia 15 (quinze) de DEZEMBRO de cada ano, para
apreciar o planejamento para o Exercicio Seguinte, a ser
apresentado pela DE.

c) A cada trés anos, até 30 (trinta) dias apos a eleicao de
seus membros, para nomeacao do CF, CED e CG.

Il - Extraordinariamente, para deliberar sobre qualquer
assunto, a pedido:

a) Do Presidente do CD;

b) Do Presidente da DE;

c) Do Presidente do CF;

d) De 10 (dez) membros do CD; e

e) De 100 (cem) associados titulares e civilmente capazes.

§ 1° - Os pedidos a que aludem o inciso Il do caput deverao
ser requeridos por escrito, devidamente fundamentados.

§ 2° - Caso o Presidente do CD nao concorde com os
fundamentos devera, em até 20 (vinte) dias uteis, convocar
sessao privativa do 6érgao para deliberagcdo em ultima
instancia.

Art. 47 - O CD reunir-se-a:

| = Ordinariamente:

a) Até o dia 28 (vinte e oito) de ABRIL de cada ano com o
objetivo de apreciar e deliberar sobre o relatério da diretoria,
o balango, a demonstragdo das contas de receitas e
despesas do ECSB, relativas ao ano anterior, que serdo
apresentadas com o parecer do CF.

b) Até o dia 15 (quinze) de DEZEMBRO de cada ano, para
apreciar o planejamento para o Exercicio Seguinte, a ser
apresentado pela DE.

c) A cada trés anos, até-30(trinta)-dias na primeira reuniao
do ano seguinte apos a eleicdo de seus membros, para
nomeacgéo eleicao do CF, CED, Ouvidor Geral e CG.

Il = Extraordinariamente, para deliberar sobre qualquer
assunto, a pedido:

a) Do Presidente do CD;

b) Do Presidente da DE;

c) Do Presidente do CF;

d) De 10 (dez) membros do CD; e

e) De 100 (cem) associados titulares e civilmente capazes.

§ 1° - Os pedidos a que aludem o inciso Il do caput deverdo
ser requeridos por escrito, devidamente fundamentados.

§ 2° - Caso o Presidente do CD ndo concorde com os
fundamentos devera, em até 20 (vinte) dias uteis, convocar
sessdo privativa do érgdo para deliberacdo em ultima
instancia.

Art. 48 - A reunides ordinarias do CD poderao ser assistidas
por qualquer associado, vedada, porém, a interferéncia nos
debates.

Paragrafo unico — As reunides extraordinarias do CD
poderéo ser sigilosas, a critério do préoprio CD.

Mantém-se

Art. 49 - Compete ainda ao CD autorizar a DE celebrar
contratos ou assinar quaisquer documentos do ECSB:

I. Relativos a compra e venda de imoveis;

IIl. Cuja duragao seja superior ao exercicio do mandato;

[ll. Relativos a Direito de Imagem e de Arena do ECSB; e

IV. Destinados a cogestdo administrativa.

Art. 49 - Compete ainda ao CD autorizar a DE celebrar
contratos ou assinar quaisquer documentos do ECSB:

I. Relativos a compra e venda de imoveis;

Il. Cuja duracgao seja superior ao exercicio do mandato;

lll. Relativos a Direito de Imagem e de Arena do ECSB;

IV. Destinados a cogestao administrativa.

Paragrafo unico - Em se criando participacao societaria
de sociedade empresarial de pratica desportiva,
inclusive do tipo societario SAF, na forma da Lei vigente,




cabera ao CD nomear o(s) representante(s) do clube no
Conselho de Administracdo, bem como of(s)
representante(s) do Clube no Conselho Fiscal da
coligada.

Art. 50 - O CD nomeara, dentre os socios, o CG que sera
desvinculado dos outros poderes do CLUBE, pelo prazo de
seus mandatos.

Paragrafo Unico - Compete ao CG:

| - Promover uma cultura de ética e de conformidade no
CLUBE;

Il - Definir as necessidades de normas e politicas internas;
Il - Prezar pelo atendimento a legislagdo e a
regulamentacao;

IV - Zelar pelo cumprimento das diretrizes em vigor; e

V - Coordenar os esforgos internos para cumprimentos dos
objetivos institucionais.

Art. 50 - O CD nomeara, dentre os sdocios, o CG que sera
desvinculado dos outros poderes do CLUBE, pelo prazo de
seus mandatos.

Paragrafo-tinice § 1° - Compete ao CG:

| - Promover uma cultura de ética e de conformidade no
CLUBE;

Il - Definir as necessidades de normas e politicas internas;
I - Prezar pelo atendimento a legislaggo e a
regulamentacao;

IV - Zelar pelo cumprimento das diretrizes em vigor; e

V - Coordenar os esforgos internos para cumprimentos dos
objetivos institucionais.

§ 2° - As acoes e as regulacoes das atividades do CG
estardao presentes em Manual de Governanga e
Transparéncia.

§ 3° - O CG podera despachar Oficios, Resolugcées e
Pareceres.

Subsecdo Il - Da competéncia do Presidente, Vice-
Presidente e Secretarios do Conselho Deliberativo

Art. 51 - Compete ao Presidente do CD:

| - Zelar pelo cumprimento das atribuigcdes conferidas ao CD,
neste Estatuto e em conformidade com o Cédigo de Etica e
Conduta do Futebol Brasileiro.

Il - Indicar os secretarios do CD e dar-lhes posse, bem
como, dar posse aos membros do CF e suplentes do préprio
Conselho, quando convocados.

[l - Convocar AG e o CD nos casos previstos neste Estatuto
e sempre que julgar conveniente;

IV - Assumir a administragcdo do ECSB no caso de renuncia
coletiva da DE, ou de cassagao de mandato dos Diretores
Executivos eleitos; e

V - Redigir o edital de convocacgao para eleigdo do CD e da
DE, apresentando a descrigcdo do processo eleitoral, que
sera submetido a aprovacéao do CD.

Paragrafo unico — Em ocorrendo o previsto no inciso IV
deste artigo cumprird ao Presidente do CD assumir a
Presidéncia da DE, licenciando-se automaticamente do CD,
que passara ao comando do Vice-Presidente, devendo, em
até 30 (trinta) dias, nomear e dar posse aos demais cargos
vagos da DE, para que completem o mandato dos
renunciantes, garantindo

assim a continuidade dos trabalhos e da finalidade do ECSB

Mantém-se

Art. 52 - Compete ao Vice-Presidente do CD auxiliar o
Presidente e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos

Mantém-se

Art. 53 - Compete ao 1° Secretario do CD:

| - Secretariar as reunides do CD;

Il - Redigir e encaminhar todas as correspondéncias;

Il - Arquivar e guardar todos os papéis de interesse do CD;
e

IV - Manter atualizada a relacdo dos conselheiros com
direito a voto.

Mantém-se

Art. 54 - Compete ao 2° Secretario substituir o 1° Secretario
em suas auséncias e impedimentos.

Mantém-se

Art. 55 - Na auséncia ou impedimento do Presidente e do
Vice-Presidente, os trabalhos serdo abertos pelo 1°
Secretario, e a seguir, o Conselho aclamara o Presidente
interino para dirigir os trabalhos.

Mantém-se




Art. 56 - Nao existindo nenhum membro do CD para abrir
os trabalhos a que alude ao artigo anterior, estes poderao
ser abertos pelo membro mais antigo como associado do
ECSB, procedendo em conformidade com o artigo anterior.

Mantém-se

SEGAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 57 - A DE, cujos membros sao eleitos pela votagao
direta dos sdcios aptos, na primeira quinzena do més de
OUTUBRO do ano eletivo, com mandato de 3 (trés) anos,
iniciando-se no dia 1° de JANEIRO do ano seguinte e
terminando no dia 31 de DEZEMBRO seguinte apds as
eleicoes, sendo permitido, no maximo, 1 (uma) reeleicao
para 0 cargo que mantém, & composta dos seguintes
cargos:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Diretor Administrativo;

IV - Diretor Financeiro;

V - Diretor de Patriménio;

VI - Diretor de Futebol Profissional;

VIl - Diretor de Esportes Amadores;

VIII - Diretor de Marketing; e

IX - Diretor Social.

Paragrafo unico - Os membros eleitos da DE deverao
assinar termo de posse no respectivo cargo.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 57 - A DE, cujos membros sado eleitos pela votagao
direta dos socios aptos, na primeira quinzena do més de
OUTUBRO do ano eletivo, com mandato de 3 (trés) anos,
iniciando-se no dia 1° de JANEIRO do ano seguinte e
terminando no dia 31 de DEZEMBRO seguinte apds as
eleicoes, sendo permitido, no maximo, 1 (uma) reeleicao
para 0 cargo que mantém, é composta dos seguintes
cargos, na seguinte ordem:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Diretor Administrativo;

IV - Diretor Financeiro;

V - Diretor de Patrimdnio;

VI - Diretor de Futebol Profissional;

VIl - Diretor de Esportes Amadores;

VIl - Diretor de Marketing; e

IX - Diretor Social.

Paragrafo-tinico § 1° - Os membros eleitos da DE deverao
assinar termo de posse no respectivo cargo.

§ 2° - Em periodos regulares, a DE devera se reunir para
tratar dos temas pertinentes a gestao e as reunides
devem ser registradas por atas oficiais e controle de
presenca.

§ 3° - As reunides serdo presididas pelo Presidente da
Diretoria Executiva, ou na sua auséncia, pelo Vice-
Presidente.

§ 4° - Qualquer diretor podera exercer a funcio de
secretario, lavrando a ata e registrando as presencas.

§ 5° - As copias das atas estarao a disposicdo do
Conselho Deliberativo quando por este solicitado.

Art. 58 - Compete ao Presidente da DE:

| - Exercer a direcdao dos negocios do ECSB, fazendo
cumprir as disposi¢des deste Estatuto e os regulamentos
vigentes, em conformidade com o Cédigo de Etica e
Conduta do Futebol Brasileiro vigente;

Il - Representar o ECSB em juizo ou fora dele, podendo
constituir procuradores ad judicia e para o foro geral;

Il - Convocar as reunides da DE;

IV - Admitir e demitir empregados do CLUBE podendo criar
ou extinguir cargos;

V - Assinar todos os cheques, caugdes, ordens de
pagamento, notas promissorias, duplicatas e titulos de
crédito e contratos em geral, em conjunto com o Diretor
Financeiro;

VI - Apresentar ao CD e CF em um prazo de 30 (trinta) dias
com antecedéncia das datas fixadas no artigo 71 desse
Estatuto:

a) Planejamento Financeiro do ano anterior;

b) Planejamento para o Exercicio Seguinte;

c) Balancgo Patrimonial;

d) Demonstracdo de Resultado separadamente por
atividades  (futebol  profissional, futebol  amador,
administrativo/social, entre outros);

e) Relatorio de Auditoria independente;

f) Livro de ativo imobilizado;

g) Notas explicativas da contabilidade;

Art. 58 - Compete ao Presidente da DE:

| - Exercer a direcao dos negocios do ECSB, fazendo
cumprir as disposi¢des deste Estatuto e os regulamentos
vigentes, em conformidade com o Cédigo de Etica e
Conduta do Futebol Brasileiro vigente;

Il - Representar o ECSB em juizo ou fora dele, podendo
constituir procuradores ad judicia e para o foro geral;

lll - Convocar as reunides da DE;

IV - Admitir e demitir empregados do CLUBE podendo criar
ou extinguir cargos;

V - Assinar todos os cheques, caucdes, ordens de
pagamento, notas promissorias, duplicatas e titulos de
crédito e contratos em geral, em conjunto com o Diretor
Financeiro, exceptuando-se aqueles cujos quais
extrapolam o periodo do seu mandato; e

VI - Apresentar ao CD e CF em um prazo de 30 (trinta) dias
com antecedéncia das datas fixadas no artigo 71 desse
Estatuto:

a) Planejamento Financeiro do ano anterior;

b) Planejamento para o Exercicio Seguinte;

c) Balango Patrimonial;

d) Demonstracdo de Resultado separadamente por
atividades  (futebol  profissional, futebol  amador,
administrativo/social, entre outros);

€) Relatério de Auditoria independente;

f) Livro de ativo imobilizado;




h) Outros documentos pertinentes.

VIl - Nomear REPRESENTANTES do ECSB para atuagées
externas, inclusive de carater técnico, que devem ser
exercidas junto a associagdes ou entidades a que o CLUBE
estiver filiado;

VIII - Definir os valores de acessos as arquibancadas,
cadeiras, boxes de estacionamento, camarotes ou outras
dependéncias do CLUBE que possam ser objeto de
negociagao, bem como instituir descontos especiais para as
diferentes categorias de associados;

X - Chancelar as agdes dos demais diretores, quando
pertinente; e

XVI - Administrar a participagcdo do CLUBE em cotas
financeiras, pagas por federagdes, emissoras de televisao,
radio, ou qualquer outro meio de transmissao.

§ 1° - A DE delibera por ato do seu Presidente, respeitadas
as atribuicdes das demais Diretorias.

§ 2° - Eventual ato de renuncia do Presidente da DE devera
informar sobre todos os processos judiciais em andamento
e respectivos prazos em aberto relativos ao ECSB, sob pena
de enquadramento como ato de improbidade
administrativa.

g) Notas explicativas da contabilidade;
h) Outros documentos pertinentes.

VIl - Nomear REPRESENTANTES do ECSB para atuagtes
externas, inclusive de carater técnico, que devem ser
exercidas junto a associagdes ou entidades a que o CLUBE
estiver filiado;

VIII - Definir os valores de acessos as arquibancadas,
cadeiras, boxes de estacionamento, camarotes ou outras
dependéncias do CLUBE que possam ser objeto de
negociagao, bem como instituir descontos especiais para as
diferentes categorias de associados;

X - Chancelar as ag¢des dos demais diretores, quando
pertinente; e

XVI - Administrar a participacdo do CLUBE em cotas
financeiras, pagas por federagdes, emissoras de televiséo,
radio, ou qualquer outro meio de transmissao.

§ 1° - A DE delibera por ato do seu Presidente, respeitadas
as atribuicbes das demais Diretorias.

§ 2° - Eventual ato de renuncia do Presidente da DE devera
informar sobre todos os processos judiciais em andamento
e respectivos prazos em aberto relativos ao ECSB, sob pena
de enquadramento como ato de improbidade
administrativa.

Art. 59 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente | Mantém-se
da DE, nas suas auséncias ou impedimentos e assumir

funcdes que lhe sejam delegadas;

Art. 60 — Compete ao Diretor Administrativo Mantém-se

| - Administrar todas as atividades essenciais a pratica
administrativa do CLUBE, inclusive a Secretaria.

Il - Administrar os recursos humanos do CLUBE;

[l - Admitir e demitir empregados do CLUBE podendo criar
ou extinguir cargos; e

IV - Administrar o atendimento ao publico interno e externo
do CLUBE.

Art. 61 - Compete ao Diretor Financeiro:

| - Administrar os recursos e as movimentacdes financeiras
o CLUBE;

Il - Administrar a contabilidade do CLUBE; e

Il - Elaborar o orgamento, com aval do Presidente da DE.
IV - Estabelecer os valores das mensalidades sociais, das
taxas de manutengdo, joias e demais valores de
contribuigdo, com aval do Presidente da DE.

§ 1° - Caso os valores do inciso IV sejam superiores a um
salario-minimo, deverao ser submetidos a aprovagao do CD.

Art. 61 - Compete ao Diretor Financeiro:

| - Administrar os recursos e as movimentagdes financeiras
o CLUBE;

Il - Administrar a contabilidade do CLUBE; e

Il - Elaborar o orgamento, eem-aval em conjunto com o do
Presidente da DE.

IV - Estabelecer os valores das mensalidades sociais, das
taxas de manutencdo, joias e demais valores de
contribuigdo, com aval do Presidente da DE.

§ 1° - Caso os valores do inciso IV sejam superiores a um
salario-minimo, deverao ser submetidos a aprovagéo do CD.

§ 2° - As demonstragdes contabeis do ECSB devem estar
organizadas em perfeita sintonia com os Principios
Fundamentais de Contabilidade, de forma transparente
e contendo o registro de todos os fatos oriundos da
Administracdo do clube, bem como obedecendo as
Normas Brasileiras de Contabilidade e suas
interpretacbes Técnicas e Comunicados Técnicos,
editados pelo Conselho Federal de Contabilidade.

§ 3° - A contabilidade devera ser realizada por
profissionais capacitados e habilitados legalmente
perante os 6rgaos competentes sendo funcionario do
clube ou terceiro contratado que também deve estar
devidamente habilitado no Conselho Regional de
Contabilidade, com a obrigatoriedade da manutencéao
da documentacédo de registro de inscricao e habilitagcao
junto ao Conselho Regional de Contabilidade.




§ 4° - As demonstracbées contabeis devem ser
elaboradas conforme previsto nas leis, normas e
regulamentacgdes vigentes.

§ 5° - Em se criando participacdao societaria de
sociedade empresarial de pratica desportiva, inclusive
do tipo societario de Sociedade Anénima do Futebol
cabera a terceira em que o clube é cotista, apresentar
sua documentacao contabil.

Art.62 - Compete ao Diretor de Patriménio:

| - Administrar a seguranga patrimonial e dos torcedores;

Il - Administrar a conservacgao e utilizagdo dos bens moveis
e imoveis do CLUBE;

[ll - Administrar as obras de reforma, melhoria, ampliagao ou
implantacdo de bens moveis e iméveis do CLUBE,
providenciando os devidos registros contabeis e legais; e
IV - Administrar a elaboragdo de projetos de melhoria,
ampliagdo ou implantacdo de bens moveis e imdveis do
CLUBE.

Art.62 - Compete ao Diretor de Patriménio:

| - Administrar a seguranca patrimonial e dos torcedores;

Il - Administrar a conservagao e utilizagdo dos bens méveis
e imoveis do CLUBE;

Il - Administrar as obras de reforma, melhoria, ampliagdo ou
implantacdo de bens moveis e iméveis do CLUBE,
providenciando os devidos registros contabeis e legais; e
IV - Administrar a elaboragdo de projetos de melhoria,
ampliacdo ou implantacdo de bens moéveis e imdveis do
CLUBE.

Art. 63 - Compete ao Diretor de Futebol Profissional:

| - Planejar e executar a conformacgao do elenco profissional,
com aval do Presidente da DE;

Il - Administrar a comissao técnica de futebol profissional;
lll - Administrar os atletas profissionais;

IV - Administrar as demais atividades relacionadas
especificamente a pratica e participagcdo do CLUBE em
competicdes de futebol profissional.

Art. 63 - Compete ao Diretor de Futebol Profissionat-

| - Planejar e executar a conformacgao do elenco profissional,
eom-aval em conjunto com o doe Presidente da DE;

Il - Administrar a comissao técnica de futebol prefissienaf;
Il - Administrar os atletas profissionais de futebol;

IV - Administrar as demais atividades relacionadas
especificamente a pratica e participagcdo do CLUBE em

competicdes de futebol profissional.

Art. 64 - Compete ao Diretor de Esportes Amadores: Mantém-se
| - Planejar e executar a conformagédo dos elencos das

categorias de esporte amadores;

I - Administrar as comissbes técnicas dos esportes

amadores;

Il - Administrar os atletas amadores; e

IV - Administrar todas as demais atividades relacionadas
especificamente a pratica e participagcdo do CLUBE em

competicdes dos esportes amadores.

Art. 65 - Compete ao Diretor de Marketing: Mantém-se
| - Administrar a comercializagdo de todas as formas de

publicidade nas dependéncias do CLUBE e fora dele;

Il - Administrar a comercializacdo de arquibancadas,

cadeiras, boxes de estacionamento, camarotes e outras
dependéncias do CLUBE que possam ser objeto de

negociagao;

Il - Administrar todas as formas de patrocinio publicitario do

CLUBE;

IV - Administrar a comercializagao da identidade audiovisual

do CLUBE e dos produtos que a ostentam;

V - Zelar pelo correto emprego das marcas do CLUBE; e

VI - Administrar a promogao de eventos.

Art. 66 - Compete ao Diretor Social: Mantém-se

| - Administrar o quadro social e promover sua ampliagao;

Il - Promover, organizar e orientar as atividades sociais do
CLUBE; e

Il - Constituir e presidir as comissdes sociais

Art. 67 - Na auséncia e/ou impedimento do Presidente, este
sera substituido pelo Vice-Presidente e, assim
sucessivamente na ordem do artigo 57.

Paragrafo unico - No caso de impedimento maior que 6
(seis) meses, o0 Vice-Presidente assumira a Presidéncia e
cumprira o restante do mandato

Art. 67 - Na auséncia e/ou impedimento do Presidente, este
sera substituido pelo Vice-Presidente e, assim
sucessivamente na ordem do artigo 57, dando
equivaléncia de poder das diretorias a Vice-Presidéncia.

Paragrafo-tinico § 1° - No caso de impedimento maior que 6
(seis) meses, o Vice-Presidente assumira a Presidéncia e

cumprira o restante do mandato.

§ 2° - No caso do impedimento do Presidente e Vice-
Presidente por tempo superior a 6 (seis) meses,




assumira a Presidéncia, temporariamente, o diretor
respectivo, na ordem prevista no Art. 56 do presente
Estatuto até convocac¢éo de nova eleicao.

Art. 68 — Diretores que venham a se demitir do cargo serdo | Mantém-se
substituidos por nomeagao de competéncia do Presidente

da DE, para complementagcdo do mandato, desde que

atenda ao artigo 81, devendo assinar termo de posse.

Art. 69 - Os membros da DE nao sdo pessoalmente | Mantém-se

responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome do
ECSB, na pratica de ato regular de gestdo, mas assumem
essa responsabilidade pelos prejuizos que causarem em
virtude de violagao de lei, deste Estatuto e do Regimento
Interno.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 70 - O CF do ECSB é composto de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, nomeados pelo CD até 30
(trinta) dias apds a eleicdo da DE, com mandato para o
mesmo periodo desta, permitida uma Unica reeleicao para
0 mesmo cargo.

§ 1° - O ato de nomeacao indicara o Presidente, Vice-
Presidente e Secretario e Suplentes.

§ 2° - Os membros do CF deverdo preencher os mesmos
requisitos para candidatura a DE e assinar Termo de Posse,
Declaracao de Aptidao dos Direitos Civis para Exercicio do
Cargo e Termo de Adesao a Politica de Divulgacao de Ato
ou Fato Relevante ao Clube.

§ 3° - Os membros do CF respondem pelos danos
resultantes da omissao no cumprimento de seus deveres, e
de atos praticados com violagéo da lei e deste Estatuto.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 70 - O CF do ECSB é composto de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, romeados eleitos pelo CD até
30 (trinta) dias apods a eleicdo da DE, com mandato para o
mesmo periodo desta, permitida uma Unica reelei¢ao para
0 mesmo cargo.

§ 1° - O-ate-de romeacde A eleicao indicara o Presidente,
Vice-Presidente e Secretario e Suplentes.

§ 2° - Os membros do CF deverdo preencher os mesmos
requisitos para candidatura a DE e assinar Termo de Posse,
Declaracao de Aptidao dos Direitos Civis para Exercicio do
Cargo e Termo de Adesao a Politica de Divulgacao de Ato
ou Fato Relevante ao Clube.

§ 3° - Os membros do CF respondem pelos danos
resultantes da omissao no cumprimento de seus deveres, e
de atos praticados com violagédo da Lei e deste Estatuto.

Art. 71 - Compete ao CF:

I. Examinar e apreciar formalmente os documentos fiscais,
econdmicos e financeiros do clube, conforme tratado no
artigo 58 deste Estatuto até a data de 28 de ABRIL, podendo
tal data ser prorrogada, em casos excepcionais, com
aprovacao do CD;

Il - Apresentar a DE e ao CD parecer anual sobre o
movimento econdémico e financeiro;

lll - Emitir parecer sobre o planejamento para o Exercicio
Seguinte apresentado pela DE e encaminhado ao CD do
ECSB, até a data 15 de DEZEMBRO, podendo tal data ser
prorrogada, em casos excepcionais, com aprovagao do CD;
e

IV - Convocar a AG, a qualquer tempo, quando verificada
qualquer irregularidade nos atos praticados pela DE.

Mantém-se

Art. 72 - O CF sera instalado, em 1a convocagédo, com a
presenga de, no minimo, 3 (trés) membros, sendo, no
minimo dois efetivos e um suplente, podendo deliberar tao
somente com os mesmos 3 (irés) membros em 22
convocacgao, 15 (quinze) minutos apos.

§ 1° - A convocacgdo do CF devera obedecer aos mesmos
critérios estatuidos para o CD.

§ 2° - As deliberagdes do CF serdo tomadas por maioria
simples, cujo Presidente tera direito ao voto em quantidade
e qualidade.

Mantém-se

SEGAO V - DO CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA

Art. 73 - O CED sera formado por, no minimo, trés membros
voluntarios do CD, escolhidos por AG. Os membros do CED
continuardo como membros do CD pelo prazo de seus
mandatos.

SEGAOQ V - DO CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA

Art. 73 - O CED sera formado por;-re-minimo; trés membros
voluntarios e eleitos entre os membros do CD;-escothidos
por-AG. Os membros do CED continuardo como membros
do CD pelo prazo de seus mandatos.

Paragrafo Unico: A elei¢do sera realizada pelo CD e as
candidaturas independerdao de inscricdo prévia,




podendo, o candidato, se inscrever até o momento da
realizacao da eleicao

Art. 74 - O CED sera encarregado de apreciar as infragdes
disciplinares cometidas por membros dos 6rgaos do
CLUBE, de acordo com o Cdédigo de Conduta do ECSB.

Mantém-se

Art. 75 - Os procedimentos disciplinares de infracoes
cometidas por associados serao iniciados por comunicagao
escrita de qualquer associado e serao encaminhados ao
Presidente do CD, mediante protocolo na Secretaria do
CLUBE.

Art. 75 - Os procedimentos disciplinares de infracoes
cometidas por associados serao iniciados por comunicagao
escrita de qualquer associado, ndo se admitindo o
anonimato, sendo encaminhada e-serde—encaminhados
ao Presidente do CD, mediante protocolo na Secretaria do
CLUBE.

Art. 76 - A comunicacao devera conter: Mantém-se
| - A descrigcao do ato ou omissao;

Il - Documentos probatorios; e

Il - Rol de testemunhas.

Art. 77 - A comunicacao sera rejeitada liminarmente pelo | Mantém-se
Presidente do CD quando:

| — For manifestamente inepta;

Il — Faltar pressuposto procedimental; e

Il — Faltar justa causa para o prosseguimento do
procedimento

Art. 78 - Da decisdao do CED cabera recurso ao CD o qual | Mantém-se

decidira sobre a causa em carater definitivo.

Art. 79 - Os procedimentos disciplinares de infracoes
cometidas por membros do CED serdao conduzidos e
julgados por comissado adrede designada pelo CD.

Art. 79 - Os procedimentos disciplinares de infragcoes
cometidas por membros do CED serdo conduzidos e
julgados por comissdo especialmente designada pelo CD

Art. 80 - Os procedimentos disciplinares de infracoes
cometidas por membros de comissao técnica e atletas terdo
julgamento a cargo da DE, e, quando aplicavel, as puni¢gbes
devem se enquadrar na legislagao trabalhista.

Art. 80 - Os procedimentos disciplinares de infragées
cometidas por membros de comissao técnica e atletas terdo
julgamento a cargo da DE, e, quando aplicavel, as punigdes
devem se enquadrar na legislagao trabalhista.

Paragrafo unico — Em se criando a Sociedade Anénima
do Futebol ou qualquer sociedade empresarial de
pratica desportiva, caberd a coligada o julgamento
aplicavel das punicdes.

SEGAO VI - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 81 — Tém direito a voto todos os associados com pelo
menos um ano de associacdo da data da eleigcdo e
adimplentes até 5 (cinco) dias Uteis antes da data da eleigao.

Mantém-se;

Art. 82 - Para a constituicdo do CD e da DE, o Presidente do
CD devera convocar eleigao, comunicando aos associados
sua a data, local e horario, mediante publicagao de edital de
convocagao em jornal de circulagdo diaria na cidade de
Sorocaba, com antecedéncia minima de 10 (dez) e maxima
de 30 (trinta) dias uteis, além de fixar sua cdpia na Secretaria
do CLUBE.

§ 1° - Séo elegiveis para compor a o CD e DE os candidatos
que constarem de chapas compostas na forma de atender
aos artigos 36 e 57 respectivamente, que deverdo ser
registradas na Secretaria do CLUBE em horario comercial e
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da data
marcada para a realizagao a eleigao.

§ 2° - O candidato ao CD e a DE devera possuir,
cumulativamente:

| — No minimo, 1 (um) ano ininterrupto como associado do
ECSB;

Il — Ser maior de 18 (dezoito) anos;

lll - Estar adimplente; e

IV - Estar no gozo dos seus direitos estatutarios e civis.

§ 3° - Os candidatos serao inscritos em chapas.

Art. 82 - Para a constituigdo do CD e da DE, o Presidente do
CD devera convocar eleigao, comunicando aos associados
sua a data, local e horario, mediante publicagdo de edital de
convocagao em jornal de circulagao diaria na cidade de
Sorocaba, com antecedéncia minima de 10 (dez) e méaxima
de 30 (trinta) dias uteis, além de fixar sua copia na Secretaria
do CLUBE além de sua publicacdo em seu site oficial.

§ 1° - Sao elegiveis para compor a o CD e DE os candidatos
que constarem de chapas compostas na forma de atender
aos artigos 36 e 57 respectivamente, que deverdo ser
registradas na Secretaria do CLUBE em horario comercial e
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da data
marcada para a realizagao a eleigao.

§ 2° - O candidato ao CD e a DE devera possuir,
cumulativamente:

I — No minimo, 1 (um) ano ininterrupto como associado do
ECSB;

Il — Ser maior de 18 (dezoito) anos;

lll - Estar adimplente; e

IV - Estar no gozo dos seus direitos estatutarios e civis.

§ 3° - Os candidatos serado inscritos em chapas, que
deverao constar a ordem de eleicao de seus candidatos.




§ 4° - As chapas deverao ser apresentadas em 2 (duas) vias,
obedecidos os critérios deste Estatuto, tomando, para
registro, o numero de ordem de seu recebimento.

§ 5° - Todos os candidatos aos respectivos cargos deverao
subscrever o requerimento de inscricdo, sob pena de
indeferimento.

§ 6° - Cabera ao Presidente do CD analisar a regularidade
da inscrigao e legibilidade de seus membros, comunicando
a qualquer inscrito na chapa sobre eventuais irregularidades
ou candidatos inelegiveis, para a regularizacao até o 1° dia
util apds a notificagao.

§ 7° - Cumpre a qualquer integrante da chapa, no 1° dia util
apos a notificagdo, comparecer a Secretaria do ECSB para
informar-se sobre a regularidade da inscricdo ou tomar
ciéncia de eventual notificagdo, sob pena de indeferimento
da inscricao.

§ 89 - As eleigdes ocorrerdo por convocagao de AG.

§ 9° - A quantidade de Conselheiros Deliberativos eleitos,
efetivos e suplentes, por chapa sera proporcional ao
numero de votos de cada chapa.

§ 10° - A Comissao Eleitoral, composta por mesarios e
escrutinadores, sera nomeada pelo CD, com antecedéncia
minima de 30 dias antes da elei¢ao.

§ 11° - Cada chapa podera indicar, por mesa, 1 (um) fiscal
para acompanhar os trabalhos de votagao e 1 (um) para os
de apuragao, permitida a cumulagao.

§ 12° - O direito de voto sera exercido pessoalmente, ndo
cabendo procuragao.

§ 13° - A convocacgao de suplentes no caso de vacéncia de
cargos respeitara a ordem de suplentes inscritos em cada
chapa, sendo chamado o suplente referente a chapa
vacante. Caso nao haja mais suplentes referentes a vaga
vacante, o cargo ndo sera preenchido.

§ 14° - As custas do processo eleitoral correrdao por conta
do ECSB.

§ 15° - No que néo estiver especificado nesta Secéo, as
regras de conduta do processo eleitoral seguirdo as de
eleicbes parlamentares.

§ 16° - Casos omissos serdao decididos pela Comissao
Eleitoral.

§ 4° - As chapas deverao ser apresentadas em 2 (duas) vias,
obedecidos os critérios deste Estatuto, tomando, para
registro, o numero de ordem de seu recebimento.

§ 5° - Todos os candidatos aos respectivos cargos deverao
subscrever o requerimento de inscricdo, sob pena de
indeferimento.

§ 6° - Cabera ao Presidente do CD analisar a regularidade
da inscri¢ao e legibilidade de seus membros, comunicando
a qualquer inscrito na chapa sobre eventuais irregularidades
ou candidatos inelegiveis, para a regularizagao até o 1° dia
util apos a notificagao.

§ 7° - Cumpre a qualquer integrante da chapa, no 1° dia util
apos a notificagdo, comparecer a Secretaria do ECSB para
informar-se sobre a regularidade da inscricdo ou tomar
ciéncia de eventual notificagdo, sob pena de indeferimento
da inscrigao.

§ 8° - As eleigcbes ocorrerao por convocagao de AG.

§ 9° - A quantidade de Conselheiros Deliberativos eleitos,
efetivos e suplentes, por chapa sera proporcional ao
numero de votos de cada chapa.

§ 10° - A Comissao Eleitoral, composta por mesarios e
escrutinadores, sera nomeada pelo CD, com antecedéncia
minima de 30 dias antes da elei¢ao.

§ 11° - Cada chapa podera indicar, por mesa, 1 (um) fiscal
para acompanhar os trabalhos de votagao e 1 (um) para os
de apuragao, permitida a cumulagao.

§ 12° - O direito de voto sera exercido pessoalmente, nao
cabendo procuragao.

§ 13° - A convocagéo de suplentes no caso de vacéncia de
cargos respeitara a ordem de suplentes inscritos em cada
chapa, sendo chamado o suplente referente a chapa
vacante. Caso ndo haja mais suplentes referentes a vaga
vacante, o cargo néo sera preenchido.

§ 14° - As custas do processo eleitoral correrdao por conta
do ECSB.

§ 15° - No que n3o estiver especificado nesta Secao, as
regras de conduta do processo eleitoral seguirdo as de
eleicbes parlamentares.

§ 16° - Casos omissos serdao decididos pela Comissao
Eleitoral.

§ 17° - Os candidatos que vierem a se eleger para
quaisquer dos cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo antes de tomarem posse, deverao
apresentar comprovante de residéncia atualizado e
termo de consentimento para utilizacdao dos dados
pessoais para as finalidades previstas neste Estatuto,
bem como as certidées criminais fornecidas pelos
orgaos de distribuicao da Justica Eleitoral, Federal e
Estadual e a certiddo negativa de Interdicao, sob pena
de nulidade.

§ 18° - Na hipétese de apresentacao de Certidao Positiva
fica submetida a aprovagdo do candidato pelo CED.

SECAO VII - DA GESTAO E DA PERDA DO MANDATO

SECAO VII - DA GESTAO E DA PERDA DO MANDATO




Art. 83 - Todos os Poderes e 6rgaos da estrutura do ECSB
sdo responsaveis pela gestdo, observadas as suas
atribuicdes, com o objetivo de dar cumprimento as
finalidades do CLUBE.

Art. 83 - Todos os Poderes e érgaos da estrutura do ECSB
sdo responsaveis pela gestdo, observadas as suas
atribuicdes, com o objetivo de dar cumprimento as
finalidades do CLUBE.

Paragrafo unico - Sao motivos para pedir o impedimento
dos membros do CD e do CF e os ocupantes dos cargos
da DE que vierem a ser condenados criminalmente ou
por ato que desabone e o torne inidéneo para pertencer
ao quadro associativo.

Art. 84 - Os dirigentes do ECSB, independentemente da
forma juridica adotada, anuem expressamente que seus
bens particulares estdo sujeitos ao disposto no artigo 50 da
Lei n® 10.406/2002 - Codigo Civil Brasileiro.

§ 1° - Os dirigentes do ECSB respondem solidaria e
ilimitadamente pelos atos ilicitos praticados e pelos atos de
gestao irregular ou temeraria ou contrarios ao previsto no
Estatuto. Da mesma forma, tendo conhecimento do nao
cumprimento dos deveres estatutarios ou contratuais por
seu predecessor ou pelo administrador competente, o
dirigente do ECSB que deixar de comunicar o fato ao érgao
estatutario competente sera responsabilizado
solidariamente.

Art. 84 - Os dirigentes do ECSB, independentemente da
forma juridica adotada, anuem expressamente que seus
bens particulares estdo sujeitos ao disposto no artigo-50-da
Lei-n°10:406/2002—- Cdodigo Civil Brasileiro.

§ 1° - Os dirigentes do ECSB respondem solidaria e
ilimitadamente pelos atos ilicitos praticados e pelos atos de
gestao irregular ou temeraria ou contrarios ao previsto no
Estatuto. Da mesma forma, tendo conhecimento do no
cumprimento dos deveres estatutarios ou contratuais por
seu predecessor ou pelo administrador competente, o
dirigente do ECSB que deixar de comunicar o fato ao érgao
estatutario competente sera responsabilizado
solidariamente.

§ 2° - E assegurado o amplo direito de defesa para todas
as acusacgoes aos dirigentes do ECSB e a anuéncia dos
bens que tratam este artigo somente pode ocorrer
mediante o processo interno ter sido comprovado e
julgado pela CED.

Art. 85 - Perderdo imediatamente o mandato os membros
do CD e do CF e os ocupantes dos cargos da DE que vierem
a sofrer a penalidade de eliminagdo do quadro associativo.

§ 1° - Se a penalidade for de suspensao, o apenado sera
afastado do colegiado pelo periodo em que perdurar a
sangao, hipétese em que o seu substituto assumira
temporariamente a respectiva vaga.

§ 2° - O previsto no paragrafo anterior sera igualmente
aplicado aos licenciados e aqueles que se mostrarem
inadimplentes com o CLUBE.

Mantém-se

Art. 86 — S&o causas de gestdo irregular ou temeraria, ou a
elas equiparadas, atos praticados pelo dirigente que
revelem desvio de finalidade na dire¢ao da entidade ou que
gerem risco excessivo e irresponsavel para seu patriménio,
passiveis de destituicdo ou demissao dos Conselhos e
demais Orgéos do ECSB, tais como:

| - aplicar créditos ou bens sociais em proveito préprio ou
de terceiros;

Il - obter, para si ou para outrem, vantagem a que néo faz
jus;

Il - celebrar contrato com empresa da qual o dirigente, seu
cbnjuge ou companheiro, ou parentes, em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, sejam socios
ou administradores, exceto no caso de contratos de
patrocinio ou doagao em beneficio da entidade desportiva;
IV - receber qualquer pagamento, doagéo ou outra forma de
repasse de recursos oriundos de terceiros que, no prazo de
até um ano, antes ou depois do repasse, tenham celebrado
contrato com a entidade desportiva profissional;

V - antecipar ou comprometer receitas referentes a periodos
posteriores ao término da gestdo ou do mandato, salvo em
substituicdo a passivos onerosos, desde que implique
reducéo do nivel de endividamento;

Mantém-se




VI - formar déficit ou prejuizo anual acima de 20% (vinte por
cento) da receita bruta apurada no ano anterior;

VIl - atuar com inércia administrativa na tomada de
providéncias que assegurem a diminuicao dos déficits fiscal
e trabalhista;

VIII - a realizagdo de atos de alienagdo, exploragdo ou
oneragdo do CLUBE e de seu patrimbnio, sem a
observancia das regras tragadas no presente Estatuto;

IX - a afronta ou burla ao processo eleitoral, mediante fraude
ou abuso de direito;

X - a inobservancia, quando da gestdo, dos principios
consignados no artigo 90;

Xl - a atuagdo comissiva ou omissiva em excesso de
mandato, com violagao a lei e as disposicdes estatutarias;
XII - o cometimento de graves erros administrativos, com ou
sem dolo, que espelhem inapeténcia para o labor ou
incapacidade, além de fraudes e crimes, com consequente
prejuizo ao ECSB;

XIII - a auséncia de apresentagao, exame ou apreciagao do
Plano para o Exercicio seguinte, assim como do relatério de
atividades e da prestacao de contas e do balango final do
exercicio, nas datas fixadas neste Estatuto, além dos
balancetes mensais e demais documentos contabeis
solicitados pelo CD e CF;

XIV - a utilizagao inadequada de valores, em desrespeito ao
orcamento, e o endividamento do CLUBE em limites nao
aprovados pelo CD;

XV - o desatendimento ao procedimento formal competitivo
para efetivagado de despesas administrativas, quando o valor
assim o exigir;

XVI - a rejeigao das contas anuais prestadas pela DE;

XVIl - a manutencdo de relacionamento incompativel e
inadequado com cogestores e parceiros, em clara confusao
de interesses e com o objetivo de prejudicar e lesar o
CLUBE;

XVII - o desrespeito as vedagdes, incompatibilidades e
impedimentos, dentre eles os derivados da percepc¢ao de
remuneracgao, da atuagdo em prol e em representagédo de
atletas e os provenientes do parentesco;

XIX - a falta de cumprimento as comunicagdes e requisi¢cdes
previstas nos artigos 92 e 93, além do nao comparecimento
as convocagdes e o desatendimento as ordens emanadas
pelo CD;

XX - a auséncia reiterada e injustificada as reuniées dos CD,
CF e DE;

XXI - a pratica de atos que conflitam com as finalidades do
CLUBE; e

XXII - nas demais situagdes previstas neste Estatuto e na
incidéncia em qualquer outra falta ou irregularidade que,
por sua natureza e gravidade, torne indigna a sua
continuacado nos postos de comando do CLUBE.

Art. 87 - As hipéteses elencadas no artigo anterior poderdo | Mantém-se
ensejar a demissao coletiva do colegiado ou, restringindo-

se a infragdo a determinado membro, limitar-se a saida

dessa pessoa.

Art. 88 - Os faltosos igualmente responderao por seus atos | Mantém-se

comissivos ou omissivos nas esferas civil e criminal, ficando
obrigados a ressarcir o CLUBE pelos prejuizos e danos
causados.

Art. 89 - O processo de destituicdo ou demissao tera inicio
perante o CD, em reunido especialmente convocada para
esse fim, assegurado aos demandados o exercicio do direito
de defesa no prazo de 15 (quinze) dias, podendo, todavia,
ser imposto o seu afastamento cautelar e provisorio.

§ 1° - Os dirigentes que praticarem atos de gestao irregular
ou temeraria poderao ser responsabilizados por meio de

Art. 89 - O processo de destituicdo ou demissao tera inicio
perante o CD, em reunido especialmente convocada para
esse fim, assegurado aos demandados o exercicio do direito
de defesa no prazo de 15 (quinze) dias, podendo, todavia,
ser imposto o seu afastamento cautelar e provisério.

§ 1° - Os dirigentes que praticarem atos de gestao irregular
ou temeraria poderdo ser responsabilizados por meio de




mecanismos de controle social internos da entidade, sem
prejuizo da adocdo das providéncias necessarias a
apuragao das eventuais responsabilidades civil e penal. Na
auséncia de disposi¢ao especifica, cabera a AG da entidade
deliberar sobre a instauracdo de procedimentos de
apuragao de responsabilidade.

§ 2° - A AG podera ser convocada por 15% (quinze por
cento) dos associados com direito a voto para deliberar
sobre a instauragdo de procedimento de apuragdo de
responsabilidade dos dirigentes, caso, apds trés meses da
ciéncia do ato tido como de gestao irregular ou temeraria:
nao tenha sido instaurado o referido procedimento ou nao
tenha sido convocada AG para deliberar sobre os
procedimentos internos de apuragao da responsabilidade.
E, caso constatada a responsabilidade, o dirigente sera
considerado inelegivel por dez anos para qualquer cargo no
ECSB.

§ 3° - Para os fins do disposto neste Estatuto, dirigente é
todo aquele que exerca, de fato ou de direito, poder de
decisdo na gestdo da entidade, inclusive seus
administradores.

§ 4° - Caso figure a integralidade do CD

§ 5° - Nenhuma penalidade sera aplicada a membros de
poderes do CLUBE ou mesmo a associados ou
colaboradores sem a garantia prévia do devido processo
legal, compreendida a ampla defesa sob as expensas do
interessado.

mecanismos de controle social internos da entidade, sem
prejuizo da adogdo das providéncias necessarias a
apuracgao das eventuais responsabilidades civil e penal. Na
auséncia de disposicao especifica, cabera a AG da entidade
deliberar sobre a instauragdo de procedimentos de
apuracgao de responsabilidade.

§ 2° - A AG podera ser convocada por 15%(quinze-por
eente) um quinto dos associados com direito a voto,
conforme o artigo 23 do presente Estatuto, para deliberar
sobre a instauracdo de procedimento de apuragdo de
responsabilidade dos dirigentes, caso, apds trés meses da
ciéncia do ato tido como de gestdo irregular ou temeraria:
nao tenha sido instaurado o referido procedimento ou nao
tenha sido convocada AG para deliberar sobre os
procedimentos internos de apuragao da responsabilidade.
E, caso constatada a responsabilidade, o dirigente sera
considerado inelegivel por dez anos para qualquer cargo no
ECSB.

§ 3° - Para os fins do disposto neste Estatuto, dirigente é
todo aquele que exerca, de fato ou de direito, poder de
decisdo na gestdo da entidade, inclusive seus
administradores.

§ 4° - Caso figure a integralidade do CD

§ 5° - Nenhuma penalidade sera aplicada a membros de
poderes do CLUBE ou mesmo a associados ou
colaboradores sem a garantia prévia do devido processo
legal, compreendida a ampla defesa sob as expensas do
interessado.

Art. 90 - As agbes e os programas do ECSB deverdo
observar os seguintes principios:

| - planejamento e responsabilidade organizacional;

Il - compartilhamento da administragao;

lll - transparéncia;

IV - publicidade;

V - impessoalidade;

VI - eficiéncia;

VIl - processo competitivo, com aplicagao de procedimentos
formais para a contratagcdo de terceiros e a realizagdo de
custos ou despesas relevantes, e;

VIII - prestacéo de contas.

Art. 90 - As agdes e os programas do ECSB deverdo
observar os seguintes principios:

| - planejamento-e responsabilidade-organizaciona,

" ) o i S

ViiI—prestacdo-de-contas:

Il - responsabilidade social e organizacional;

Il - compartilhamento da administragao;

IV - transparéncia;

V - legalidade;

VI - publicidade

VIl - moralidade;

VIIl - impessoalidade;

IX — democracia;

X - eficiéncia;

Xl - processo competitivo, com aplicacdo de
procedimentos formais para a contratacao de terceiros
e arealizagdo de custos ou despesas relevantes, e;

Xll - prestacao de contas e profundo respeito e zelo pela
instituicao.

Art. 91 - Os atos administrativos onerosos serao realizados
por decisao coletiva da DE, que verificara e observara sua
adequagao ao plano orgamentario.

Art. 91 - Os atos administrativos onerosos serao realizados
por decisao coletiva da DE, que verificara e observara sua
adequacao ao plano orgamentario mediante aprovacao do
CD.

Art. 92 — A DE dara ciéncia, nos meses de ABRIL e
DEZEMBRO, ao CD e ao CF acerca dos direitos do ECSB
em face da aquisicdo, alienacdo e/ou transferéncia de
direitos inerentes aos atletas, sejam profissionais ou de suas
categorias de base.

Art. 92 — A DE dara ciéncia, nos meses de ABRIL e
DEZEMBRO, ao CD e ao CF acerca dos direitos do ECSB
em face da aquisi¢do, alienacdo e/ou transferéncia de
direitos inerentes aos atletas, sejam profissionais ou de suas
categorias de base.




Paragrafo unico - No ato, ainda, indispensavel a realizagcao
de esclarecimentos acerca dos valores despendidos ou
auferidos pelo CLUBE nos respectivos negécios.

Paragrafo—anice § 1° - No ato, ainda, indispensavel a
realizacdo de esclarecimentos acerca dos valores
despendidos ou auferidos pelo CLUBE nos respectivos
negocios.

§ 2° - Se o clube optar pela criacdo de Sociedade
Andénima do Futebol ou qualquer sociedade empresarial
de pratica desportiva, cabera a coligada apresentar o
referido neste artigo a DE e esta, dentro dos prazos
estabelecidos, apresentar ao CD.

Art. 93 — A DE devera apresentar ao CD e ao CF, quando
requisitado e no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis,
qualquer documento representativo de ato de gestdo ou que
se mostre de interesse do CLUBE, sendo-lhe vedada a
negativa, mesmo que sob a justificativa da
confidencialidade.

Mantém-se

Art. 94 - O CD e o CF poderao constituir comissoes, visando
andlise e acompanhamento de programas e projetos
desenvolvidos pelo CLUBE, e, inclusive, atuar em conjunto
com a DE.

Mantém-se

CAPITULO VI - DA DISSOLUCAO DA ASSOCIAGAO

Art. 95 - O ECSB s6 podera ser dissolvido por motivos de
dificuldades insuperaveis no cumprimento de suas
finalidades.

Paragrafo unico - A dissolucdo do CLUBE sera decidida por
AG, convocada especialmente para esse fim, observado o
disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 34 deste Estatuto.

CAPITULO VI - DA DISSOLUCAO DA ASSOCIAGAO

Art. 95 - O ECSB s6 podera ser dissolvido por motivos de
dificuldades insuperaveis no cumprimento de suas
finalidades.

Paragrafo-tinico § 1° - A dissolugao do CLUBE sera decidida
por AG, convocada especialmente para esse fim, observado
o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 34 deste
Estatuto.

§ 2° - Para dar inicio ao processo de dissolucao, este
deve conter um parecer independente de empresa
especializada com no minimo 10 anos de experiéncia e
devidamente fundamentado justificando a
impossibilidade absoluta de cumprir seus objetivos.

§ 3° - A dissolucdo sera rechagcada a qualquer tempo
caso seja comprovado interesse de terceiros no fato,
passando ao clube a tomada de medidas juridicas
cabiveis.

Art. 96 - Dissolvido o CLUBE, os associados remanescentes
que tomarem tal decisao, deverao providenciar a liquidagao
das responsabilidades sociais.

Art. 96 - Dissolvido o CLUBE, os associados remanescentes
que tomarem tal decisdo, deverdo previdenciar criar uma
comissdo composta de 5 conselheiros, sendo o de maior
tempo de associacdo entre estes, na qualidade de
presidente a fim de promover a liquidagdo das
responsabilidades sociais.

Art. 97 - No caso de dissolugdo ou extingao, o patriménio
do ECSB sera revertido em beneficio das entidades de
caridade da cidade de Sorocaba.

Art. 97 - No caso de dissolugdo ou extingao, o patrimonio
do ECSB sera revertido em beneficio das entidades de
earidade assistenciais da cidade de Sorocaba.

§ 1° - A entidade assistencial, devera estar devidamente
legalizada, ser sem fins lucrativos e existente e em
funcionamento ha mais de 10 (dez) anos, com sede nesta
cidade.

§ 2° - O patriménio desportivo e de relevancia histérica
devera ser doado ao Museu do Esporte Sorocabano ou
equivalente e na auséncia deste, doado ao Museu do
Futebol de Sao Paulo ou equivalente.

CAPITULO VII - DAS CORES, SIMBOLOS E UNIFORMES

Art. 98 - As cores do ECSB sao o azul, em seus tons royal,
celeste ou marinho, e o branco.

Mantém-se




Paragrafo unico — As cores do ECSB estabelecidas no caput
deste artigo sdo imutaveis, sob qualquer hipotese.

Art. 99 — Os simbolos do ECSB sao: escudo, bandeira, hino
€ mascotes.

Art. 99 — Os simbolos do ECSB sao: escudo, bandeira, hino
€ mascotes.

§ 1° - Caso o ECSB venha a constituir e/ou deter
participacdes societarias de sociedade empresarial de
pratica desportiva, inclusive do tipo societario de
Sociedade Andénima do Futebol, na forma das leis
vigentes, os simbolos do Clube previstos neste artigo
somente poderdao sofrer alteracbes temporarias e
devidamente justificadas, mediante aprovagcao do CD.

§ 2° - Nao sera objeto de apreciacdo da AG qualquer
alteracao que possa descaracterizar os simbolos oficiais
do CLUBE.

Art. 100 - O escudo do ECSB constitui-se de um circulo com
fundo branco, que contém em seu interior outro circulo
branco concéntrico. As circunferéncias que delimitam cada
um dos circulos sdo na cor azul royal. Entre as
circunferéncias, ha a inscricdo do nome do CLUBE:
“ESPORTE CLUBE SAO BENTO” na parte superior e da sua
cidade sede: “SOROCABA’, na parte inferior. Essas
inscricdes sao separadas por dois pontos; um no inicio e um
no término das inscrigdes. Dentro do circulo interno, ha um
monograma, que € o entrelagamento da sigla, ou letras
iniciais, do nome do CLUBE “ECSB”. Os elementos citados
(letras, pontos e monograma) tém a cor azul royal.

§ 1° - O escudo do ECSB esta registrado no Instituto
Nacional de Propriedade Industrial (INPI) sob numero
915905256.

§ 2° - As descricOes detalhadas para a confecgao do escudo
€ as normas para sua utilizagdo encontram-se no Anexo 1.

§ 3° - O monograma do interior do escudo também é
elemento distintivo do CLUBE e podera ser utilizado
isoladamente nos uniformes e em elementos promocionais,
respeitadas as restri¢gdes do artigo 98.

§ 4° - A utilizagdo do escudo com as cores invertidas (em
“negativo”) deve ocorrer somente em uniformes especiais e
eventos promocionais oficiais.

Art. 100 - O escudo do ECSB constitui-se de um circulo com
fundo branco, que contém em seu interior outro circulo
branco concéntrico. As circunferéncias que delimitam cada
um dos circulos sdo na cor azul royal. Entre as
circunferéncias, ha a inscricdo do nome do CLUBE:
“ESPORTE CLUBE SAO BENTO” na parte superior e da sua
cidade sede: “SOROCABA”’, na parte inferior. Essas
inscricdes sao separadas por dois pontos; um no inicio e um
no término das inscrigdes. Dentro do circulo interno, ha um
monograma, que € o entrelagamento da sigla, ou letras
iniciais, do nome do CLUBE “ECSB”. Os elementos citados
(letras, pontos e monograma) tém a cor azul royal.

§ 1° - O escudo do ECSB esta registrado no Instituto
Nacional de Propriedade Industrial (INPI) seb—ntmero
915905256.

§ 2° - As descricoes detalhadas para a confecgao do escudo
€ as normas para sua utilizagdo encontram-se no Anexo 1.

§ 3° - O monograma do interior do escudo também é
elemento distintivo do CLUBE e podera ser utilizado
isoladamente nos uniformes e em elementos promocionais,
respeitadas as restrigdes do artigo 98.

§ 4° - A utilizagcdo do escudo com as cores invertidas (em
“negativo”) deve ocorrer somente em uniformes especiais e
eventos promocionais oficiais.

§ 5° - Outros formatos e cores poderao ser utilizados nos
uniformes das varias modalidades esportivas mediante
viabilidade e interesse comercial exclusivamente com a
aprovacao do Conselho Deliberativo em reuniao
extraordinaria convocada exclusivamente para debate
do tema. A reunido deve ser solicitada por oficio pelo
Conselho Administrativo da coligada que também sera
encarregado de apresentar a proposta comercial, os
beneficios e os objetivos almejados com tal proposta.

I - O conselho tem até 30 dias para convocar a reuniao
extraordinaria sobre o tema; e
Il - A aprovacdo dar-se-a por maioria simples.

Art. 101 - A bandeira do ECSB ¢ inspirada na bandeira
espanhola, mantendo a disposicdo de elementos e
proporc¢oes, de modo a homenagear a colénia espanhola do
bairro Vila Horténcia, que acolheu o CLUBE desde seus
primordios.

§ 1° - A bandeira tem formato 2 x 3 (2 mdodulos de largura
por 3 de comprimento). Constitui-se de trés faixas
horizontais, sendo as externas azul royal e a central branca.

Mantém-se




A espessura da faixa central € equivalente a 1 médulo e as
externas 0,5 modulo. Na faixa central, centralizado na
metade esquerda da bandeira, encontra-se o escudo do
CLUBE, com didmetro de 0,8 mdédulo. A face posterior da
bandeira apresenta o escudo posicionado no

centro da metade direita da faixa central, de modo a ocupar
o verso do escudo da face frontal. A bandeira é apresentada
nas figuras 2 (frente) e 3 (verso) do anexo 2.

§ 2° - As descricoes detalhadas para a confeccdo da
bandeira e as normas para sua utilizagdo encontram-se no
Anexo 2.

Art. 102 - O hino oficial do CLUBE foi composto por Ulderico | Mantém-se
Améndola. Sua letra esta descrita no Anexo 3.
Art. 103 - Os mascotes do CLUBE sao o “santo” Sao Bento | Mantém-se

e o passaro Azulao, que tradicionalmente porta uma clava
conhecida popularmente como “Tira-Prosa”. As imagens de
algumas versdes desses mascotes sdo apresentadas nas
figuras do Anexo 4.

Art. 104 - Os uniformes de jogo, tanto o principal quanto os
reservas, poderao ser atualizados a cada temporada, desde
que respeitando as cores oficiais do CLUBE, e devem
ostentar distintivos do CLUBE, quer seja seu escudo ou o
monograma do escudo, de acordo com as restricbes
estabelecida neste artigo.

§ 1° - Poderao ser instituidas camisas promocionais que
apresentem outras cores que nao as oficiais, mas nesse
caso nao poderao ser utilizados como uniforme em partidas
do CLUBE, exceto se aprovado pelo CD.

§ 2° - O monograma do escudo, isoladamente, podera ser
utilizado como distintivo em uma das camisas de jogo do
CLUBE na temporada (1° ou 2° ou 3° uniforme) e nas
camisas promocionais.

§ 3°- Os uniformes, incluindo os de treinamento, as camisas
promocionais e outros, serao estabelecidos pela DE do
ECSB, por meio de ato proéprio.

§ 4° - Entende-se por camisas promocionais, referidas no
paragrafo  anterior, aquelas que poderdo ser
comercializadas.

§ 5° - As restrigbes das cores nao se aplicam para os
uniformes de goleiros.

Art. 104 - Os uniformes dejogo para pratica em partidas
oficiais e amistosas, tanto o principal quanto os reservas,
poderdao ser atualizados a cada temporada, desde que
respeitando as cores oficiais do CLUBE, e devem ostentar
distintivos do CLUBE, quer seja seu escudo ou o
monograma do escudo, de acordo com as restricdes
estabelecida neste artigo.

§ 1° - Poderdo ser instituidas camisas promocionais que
apresentem outras cores que nao as oficiais, mas nesse
caso nao poderao ser utilizados como uniforme em partidas
do CLUBE, exceto se aprovado pelo CD.

§ 2° - O monograma do escudo, isoladamente, podera ser
utilizado como distintivo em uma das camisas de jogo do
CLUBE na temporada (1° ou 2° ou 3° uniforme) e nas
camisas promocionais.

§ 3°- Os uniformes, incluindo os de treinamento, as camisas
promocionais e outros, serdo estabelecidos pela DE do
ECSB, por meio de ato proprio.

§ 4° - Entende-se por camisas promocionais, referidas no
paragrafo  anterior, aquelas que poderdao ser
comercializadas.

§ 5° - As restrigbes das cores nao se aplicam para os
uniformes de goleiros.

§ 6° - Todos os uniformes produzidos deverao conter
selo com o ano da temporada em que foram utilizados.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 105 - O CLUBE tera regimentos e regulamentos
internos baixados pelos 6rgdos competentes, conforme sua
alcada, que complementarao as disposi¢cdes deste Estatuto.

§ 1° - Os regimentos e regulamentos constardo de atos,
portarias e avisos.

§ 2° - As normatizagbes do CLUBE deverao respeitar as
regulamentacdes estabelecidas pelos 6rgaos ao qual o
CLUBE ¢é associado e/ou filiado.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 105 - O CLUBE tera regimentos e regulamentos
internos baixados pelos 6rgaos competentes, conforme sua
algada, que complementarao as disposi¢coes deste Estatuto.
Complementam esse estatuto os  seguintes
documentos:

I - Cédigo de Etica do Clube;

Il - Regimento Interno do Conselho Deliberativo;

11l - Regimento Interno do Conselho Fiscal;

IV — Regimento Interno da Diretoria Executiva;

V — Manual de Governanca e Transparéncia;

VI - Manual de Atos Oficiais do clube, e;

VIl - Demais documentos oficiais emitidos pelos 6rgaos
competentes.




§ 1° - Os regimentos e regulamentos constardo de atos,
portarias e avisos.

§ 2° - As normatizagdes do CLUBE deverao respeitar as
regulamentacoes estabelecidas pelos 6érgaos ao qual o
CLUBE ¢ associado e/ou filiado.

Art. 106 - Nao é admitida a acumulagao de cargos entre o
CD, DE e CE.

Paragrafo unico — Os membros titulares do CD nao poderao
se candidatar a cargo da DE na mesma gestdo, senado
mediante renuncia prévia incondicionada.

Mantém-se

Art. 107 - Qualquer membro da DE que se achar presente a
Sede é suficiente por si, para promover a boa ordem e o
regular andamento dos assuntos que interessem ao CLUBE.

Mantém-se

Art. 108 — Enquanto o CD nao proibir, por meio de reuniao
ORDINARIA convocada exclusivamente para esta
finalidade, o SOCIO TORCEDOR tera direto de voto nas
deliberagdes de AG do CLUBE.

Art. 108 — Enguanto-o-CD-néo-proibir-por-mefo-de-reuniao
ORDINARIA—convocada—exclusivamente—para—esta

. et
deliberagcbes-de-AG-do-CLUBE-Somente podem votar nas

deliberacées da AG do CLUBE os Sdécios descritos no
artigo 9° do presente Estatuto.

Art. 109 - Os casos omissos neste Estatuto, e que nao
contrariarem disposi¢coes superiores, serdo resolvidos pelo
CD.

Mantém-se

Art. 110 - Os mandatos de cargos eletivos em curso na
ocasido da aprovacao do presente Estatuto, terdo seu
curso regular até o seu término.

Art. 110 - Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba para
dirimir conflitos que envolvam o ESPORTE CLUBE SAO
BENTO.

Art. 1101 - Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba para
dirimir conflitos que envolvam o ESPORTE CLUBE SAO
BENTO.

Art. 111 — Este Estatuto entra em vigor em 1° de janeiro de
2021.

Art. 1142 — Este Estatuto entra em vigor em-1°dejaneiro-de
2021 em 08 de outubro de 2023.




