I{gs DELIBERATIVO

Alteracoes propostas no Estatuto do Esporte Clube Sao Bento

Assembleia Geral de 18 de julho

O Esporte Clube Sao Bento realizara, no dia 18 de julho, Assembleia Geral para apreciagao de
propostas de alteragao no Estatuto Social do clube.

As mudancgas propostas tém como principal objetivo dar maior seguranga juridica e administrativa ao
clube em situagdes de vacancia, renuncia, impedimento ou impossibilidade de continuidade da
Diretoria Executiva, evitando risco de paralisagdo da gestao.

Em resumo, a proposta busca criar regras mais claras para momentos de crise institucional, definindo
quem assume, por quanto tempo assume, quais providéncias devem ser tomadas € como podera ser
conduzido eventual processo eleitoral suplementar.

1. Administragao interina em caso de vacancia da Diretoria Executiva

A proposta altera o artigo 51 para estabelecer que, em caso de vacancia simultanea dos principais
cargos da Diretoria Executiva, o Presidente do Conselho Deliberativo devera assumir interinamente a
administracao do clube. Essa assuncao deixa de ser tratada apenas como possibilidade e passa a ser
considerada dever funcional inerente ao cargo, com previsao de substituicdo sucessiva caso haja
recusa injustificada. Durante esse periodo, o Presidente interino podera praticar os atos necessarios
para garantir a continuidade administrativa, financeira, patrimonial e operacional do Sdo Bento.

2. Convocacao de eleicao suplementar

Outro ponto importante € a criagdo de um rito especifico para a realizagao de eleigdo suplementar da
Diretoria Executiva. Pela proposta, apds assumir interinamente, o Presidente do Conselho Deliberativo
tera prazo maximo de 5 dias Uteis para publicar edital de convocagao da Assembleia Geral
Extraordinaria destinada a eleigao suplementar. A eleigao devera ocorrer em até 30 dias apos a
assuncgao interina, com registro de chapas completas para todos os cargos da Diretoria Executiva.

3. Posse imediata da chapa eleita

A proposta prevé que a posse da chapa vencedora na eleicao suplementar ocorrera imediatamente
apos a apuracao do resultado. Com isso, todos os mandatos existentes no &mbito da Diretoria
Executiva serdo automaticamente encerrados, inclusive daqueles que eventualmente n&o tenham
renunciado, passando a nova chapa a suceder integralmente a Diretoria anterior.

4. Mandato da Diretoria Executiva

O texto estabelece duas situacgdes. Se a eleicdo suplementar ocorrer nos primeiros dois tergcos do
mandato em curso, os eleitos completarao apenas o periodo restante do mandato. Se a eleigao
suplementar ocorrer no ultimo terco do mandato, a eleicao ordinaria daquele ano ficara suspensa, e a
nova Diretoria Executiva assumira o triénio completo seguinte.

5. O Conselho Deliberativo nao sera afetado

A proposta deixa claro que a elei¢gdo suplementar sera limitada a Diretoria Executiva. Ou seja, o
mandato do Conselho Deliberativo ndo sera atingido por esse processo, permanecendo preservado
conforme as regras estatutarias.
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6. Nova forma de composicao da Diretoria Executiva

A proposta altera o artigo 57 para reorganizar a composicao da Diretoria Executiva. Pelo novo texto, os
cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro deverao ser
preenchidos por elei¢cdo direta dos associados aptos, mediante chapa conjunta. Os demais cargos da
Diretoria Executiva passarao a ser de livre nomeagéao pelo Presidente eleito, mas dependerao de
aprovacao do Conselho Deliberativo.

7. Ordem de substituicio em caso de auséncia ou vacancia

O artigo 67 passa a ter redagao mais detalhada. A proposta define que, em caso de auséncia ou
impedimento temporario do Presidente da Diretoria Executiva, a substituicdo ocorrera pelo Vice-
Presidente, depois pelo Diretor Administrativo e, na sequéncia, pelo Diretor Financeiro. Também sao
previstas regras para vacancia definitiva, como renuncia, falecimento, destituicdo, perda de mandato
ou qualquer situagao que impossibilite permanentemente o exercicio do cargo.

8. Independéncia entre eleicoes do Conselho e da Diretoria

A proposta inclui no artigo 82 a previsao de que as chapas para o Conselho Deliberativo e para a
Diretoria Executiva sdo independentes entre si. Isso significa que os processos eleitorais poderao
ocorrer juntos ou separadamente, sem obrigatoriedade de vinculagédo entre candidatura, votagéo ou
resultado.

9. Artigo 113 sera definido pela prépria Assembleia

A proposta também apresenta a possibilidade de inclusdo do artigo 113, de carater excepcional e
transitorio. Na pratica, esse artigo trata de uma regra especifica para o atual momento institucional do
clube e para eventual processo eleitoral suplementar decorrente da crise de governanga instalada no
mandato iniciado em 1° de janeiro de 2024.

Em termos praticos, o artigo 113 propoe:

¢ suspender, excepcionalmente, a exigéncia de tempo minimo de associagao prevista no art. 82, §
2°, inciso |, apenas para determinados cargos da Diretoria Executiva de livre nomeagéao pelo
Presidente eleito;

e permitir que esses cargos possam ser ocupados por associados que ja fagam parte do ECSB na
data da nomeagdo, mesmo sem cumprir o intersticio minimo originalmente exigido;

e manter a necessidade de aprovagao das nomeagdes pelo Conselho Deliberativo;

e limitar essa flexibilizagdo ao cenario atual, sem transformar a excegdo em regra permanente do
Estatuto.

Importante: a inclusdo, a redacgao final e o alcance do artigo 113 serao definidos pela propria
Assembleia Geral do dia 18 de julho. Portanto, o dispositivo ndo esta sendo apresentado como deciséao
fechada, mas como proposta submetida a deliberacdo dos associados.

Sintese final

As alteragdes propostas buscam, acima de tudo, organizar o funcionamento institucional do Esporte
Clube Sao Bento em situagdes excepcionais, garantindo continuidade administrativa, seguranca juridica,
respeito ao Estatuto e preservacéo dos poderes internos do clube. A Assembleia do dia 18 de julho tera a
finalidade de deliberar sobre essas mudancas estatutarias, incluindo a definigdo sobre a eventual
inclusao, redacao final e alcance do artigo 113. Esse artigo, conforme a proposta apresentada, busca
permitir uma flexibilizacdo excepcional do tempo minimo de associagao para determinados cargos de
livre nomeacao da Diretoria Executiva, sempre condicionada a aprovagédo do Conselho Deliberativo e
restrita ao atual cenario institucional.
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Quadro comparativo das alteragoes propostas

Como esta hoje no Estatuto Como ficaria com a alteragdo proposta

Art. 51 O Presidente do Conselho Deliberativo pode assumir a administragao do O Presidente do Conselho Deliberativo passaria a assumir interinamente a administracéo
clube em caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva ou cassagao de do clube nas hipéteses previstas no novo art. 67. A assungéo passa a ser tratada como
mandato dos diretores eleitos. Apds assumir, deve nomear e dar posse aos dever funcional. Também seria criado procedimento para convocagao de eleigdo
cargos vagos da Diretoria Executiva em até 30 dias, para completar o suplementar, com publicagdo de edital em até 5 dias Uteis e realizagdo da Assembleia em
mandato dos renunciantes. até 30 dias.

Art. 57 Todos os membros da Diretoria Executiva séo eleitos diretamente pelos Apenas os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo e Diretor
sécios aptos, por meio de chapa, para mandato de 3 anos. A Diretoria é Financeiro seriam obrigatoriamente eleitos diretamente pelos associados aptos. Os demais
composta por Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo, Diretor cargos — Diretor de Patriménio, Diretor de Futebol, Diretor de Esportes Amadores, Diretor
Financeiro, Diretor de Patriménio, Diretor de Futebol, Diretor de Esportes de Marketing e Diretor Social — seriam de livre nomeacao pelo Presidente eleito, mas
Amadores, Diretor de Marketing e Diretor Social. dependeriam de aprovagéo do Conselho Deliberativo.

Art. 67 Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente da Diretoria Executiva, O artigo passaria a detalhar melhor as hipoteses de substituicdo. Em caso de auséncia
ele é substituido pelo Vice-Presidente e, sucessivamente, pelos demais temporaria, assumiria o Vice-Presidente; depois, o Diretor Administrativo; e, na sequéncia,
diretores, na ordem do art. 57. Se o impedimento for superior a 6 meses, o o Diretor Financeiro. Em caso de vacancia definitiva, haveria uma ordem clara de
Vice-Presidente assume a Presidéncia e completa o mandato. sucessao. Se houver vacancia simultdnea dos cargos de Presidente, Vice-Presidente,

Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, seria aplicado o procedimento excepcional do
art. 51, com administragéo interina e elei¢gdo suplementar.

Art. 82 N&o ha previséo especifica deixando claro que as chapas do Conselho Passaria a constar expressamente que as chapas para o Conselho Deliberativo e para a
Deliberativo e da Diretoria Executiva s&o independentes entre si. Diretoria Executiva sao independentes, sem vinculagéo obrigatéria de candidatura, votagéo

ou resultado. Os processos poderiam ocorrer juntos ou separadamente, conforme
deliberacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 113 N&o existe dispositivo correspondente no Estatuto atual. A inclusdo, redacéo final e alcance do art. 113 seréo definidos pela Assembleia Geral do

dia 18 de julho.

Na pratica, a proposta permite suspender, de forma excepcional, a exigéncia de tempo minimo
de associagao prevista no art. 82, § 2°, inciso |, apenas para determinados cargos de livre
nomeagcao da Diretoria Executiva.

Os nomeados deverao ser associados do ECSB na data da nomeagéo e aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

A regra seria transitoria, restrita ao cenario atual e sem precedente permanente para situagdes
futuras.

Fonte: Proposta de Alteragdo do Estatuto — revisada.pdf, encaminhada para anélise.
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